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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Miejskiej Legionowo na lata 2021-2026

1 Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2021-2026
jest dokumentem wskazujgcym zasadnicze kierunki dziatania w odniesieniu do problemow
spotecznych wystepujgcych na obszarze Legionowa. Okre$la misje oraz wyznacza cele
strategiczne i dziatania, ktére w znaczny sposdb przyczynig sie do rozwigzania bgdz
zminimalizowania, wielu problemoéw spotecznych i ich skutki w postaci marginalizacji czy
wykluczenia spotecznego.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2021- 2026
jest wieloletnim dokumentem programowym, na bazie ktérego w perspektywie pieciu lat bedzie
realizowana polityka spoteczna miasta. Jako cel gtéwny zaktada ona wyréwnywanie jakosci zycia
0s6b zagrozonych wykluczeniem czy tez wykluczonych spotecznie. Dziatania te realizowane beda
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym
i zdrowotnym. Wykonanie zadan z tego zakresu wymaga Scistej wspoétpracy jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej miasta i powiatu, a takze podmiotéw ekonomii spotecznej i
organizacji pozarzgdowych.

Zaktada sie wzrost zaangazowania mieszkancow w sprawy miasta, wzrost poczucia
odpowiedzialnosci spotecznej, a takze poprawe zasadniczych warunkow zycia mieszkancéw:
ekonomicznych, spotecznych i kulturowych, jak i lepsze bezposrednie zaspokojenie ich potrzeb.
Planowanie strategiczne obejmuje nastepujgce obszary tematyczne (priorytety):

1. Kapitat spoteczny i aktywno$¢ obywatelska;

2. Wsparcie;

3. Bezpieczenstwo;
4. Mieszkalnictwo;
5. Zdrowie;

6. Praca.

Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzorow interwencji
spotecznych, ktére majg przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw zycia mieszkancéw Legionowa.

Przyjeta w niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych misja koresponduje z
wizjg rozwoju miasta przyjetg w Strategii Rozwoju Gminy Miejskiej Legionowo do roku 2030. Misja
ta opiera sie na trzech zasadniczych wartosciach:

» otwartos¢ — wolnos¢ mysli i dziatan, zaczynajgca sie od samopoznania i dgzgca do
tworzenia otwartej wspolnoty;

* wspotodpowiedzialnos¢ — bedgca istotg otwartosci; to wspodlne zobowigzanie i zgodnosc¢
dazen, a takze odpowiedzialnos¢ za stabszych czy wykluczonych;

* wspottworzenie — wspdlne dgzenia do poprawy sytuacji spotecznej musi by¢ oparte na
wzajemnym zaufaniu, dialogu i kreatywnosci.
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Strategia Rozwoju Gminy Miejskiej Legionowo do roku 2030 stanowi merytoryczng podstawe do
prowadzenia przez lokalny samorzad dtugookresowej polityki rozwoju spoteczno - gospodarczego,
zmierzajgcej do zapewnienia jak najlepszych warunkow zycia mieszkancow. Jej operacyjne
koncentrujg sie przede wszystkim na dziataniach zmierzajgcych do wzrostu:

» atrakcyjnosci miasta dla mieszkancow;

» atrakcyjnosci miasta dla aktywnosci ekonomicznej;

« atrakcyjnosci miasta dla przyjezdnych korzystajgcych z dostepnych w miescie ustug,
i korespondujg z celami niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2021-2026
tworzy sie z dyspozycji art. 16 b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktory
wymaga by zawierata ona w szczegodlnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okreslenie: celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych dziatan,
sposobu realizacji strategii, ram finansowych oraz wskaznikéw realizacji dziatan.

Jednoczesnie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej stanowi, ze
do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Przy czym fakt, iz obowigzek
opracowania strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych wynika z ustawy nie oznacza, ze
powinna skupiaé sie ona wylacznie na rozwigzywaniu problemow z zakresu pomocy spoteczne;j.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2021-2026
obejmuje wszystkie obszary polityki spotecznej, majgce wptyw na poprawe funkcjonowania
lokalnej spotecznosci. Z tej przyczyny na jej tresc i realizacje majg wptyw takze inne akty prawne,
w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 p6zn.
zm.),

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2277 z pdzn. zm.),

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 2050),

4) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz.
685),

5) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz.
218, z pézn. zm.),

6) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 111, z
pézn. zm.),

7) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z
2020 r. poz. 808 z pdzn. zm.),

8) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.),
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9) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.),

10) ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176),

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 573),

12) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2133
z pézn. zm.),

13) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.).

Realizacja Strategii bedzie wymagata takze odwotywania sie do innych aktéw prawnych, m.in. z
zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

Perspektywa czasowa obowigzywania niniejszego dokumentu zostata skomunikowana z
gtdwnymi dokumentami strategicznymi wyznaczajgcymi dziatania i stwarzajgcymi mozliwosc
ubiegania sie o srodki zewnetrzne.

6/91



2

Zgodnos¢ z innymi dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2021- 2026
powstata w odpowiedzi nie tylko na realne problemy lokalnej spoteczno$ci, ale takze w odniesieniu
do innych dokumentéw strategicznych regulujgcych dziatania w przedmiotowym obszarze na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym. Strategia koresponduje z takimi dokumentami jak:

1.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) —
SOR. Okresla ona nowy model rozwoju — suwerenng wizje strategiczng, zasady, cele i
priorytety rozwoju kraju w wymiarze gospodarczym, spotecznym i przestrzennym w
perspektywie do 2030 r. Wyznacza trzy obszary strategiczne, w ramach ktérych mozna
wyroznic¢ nastepujgce cele i kierunki interwencji znajdujgce odniesienie w Strategii:

Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i doskonatos¢
organizacyjng (obszary: Reindustrializacja, Rozwdj innowacyjnych firm, Mate i Srednie
przedsiebiorstwa, Kapitat dla rozwoju, Ekspansja zagraniczna);

Rozwdéj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony (obszary: Spojnosé spoteczna,
Rozwéj zrownowazony terytorialnie);

. Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wigczeniu spotecznemu i

gospodarczemu (obszary: Prawo w stuzbie obywatelom i gospodarce, Instytucje
prorozwojowe i strategiczne zarzgdzanie rozwojem, E-panstwo, Finanse publiczne,
Efektywnos¢ wykorzystania srodkow UE)

oraz obszary wplywajgce na osiggniecie celow Strategii: Kapitat ludzki i spoteczny,
Cyfryzacja, Transport, Energia, Srodowisko, Bezpieczefnstwo Narodowe.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 - stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie stojg
przed Polska, w zakresie lepszego wykorzystania potencjatu ludzkiego i zapewnienia
spéjnosci spotecznej. Do wyzwan tych nalezy uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego
miejsca do zycia, rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania
inwestycji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Rozwdj kapitatu ludzkiego i
spéjnosci spotecznej przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobow pracy oraz
wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki. Wyzwania, jakie stojg przed Polskg w
zakresie wzmocnienia kapitatu ludzkiego i spojnosci spotecznej obejmujg poprawe jakosci i
efektywnosci edukacji formalnej i poza formalnej, usprawnienie systemu opieki zdrowotnej,
polepszenie sytuacji demograficznej w kierunku zwiekszenia dzietnosci, a jednoczesnie
zmiany systemu funkcjonowania panstwa wynikajgce z procesu starzenia sie
spoteczenstwa, jak rowniez dziatania na rzecz przeciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu
spotecznemu.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku.- Innowacyjne Mazowsze.
Dokument stanowi odpowiedz na wyzwania, ktérym powinno sprosta¢ wojewddztwo, aby
podnies¢ jakos¢ zycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne i bezrobocie, realizowac polityke
spéjnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju. Istotg
strategii jest wskazanie celow rozwojowych, ktérych realizacja zapewni utrzymanie
trwatego rozwoju. Jej cele sg spéjne z celami niniejszej Strategi, w szczegdlnosci:

Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej

. Wzrost wykorzystania zasobéw ludzkich poprzez zwigkszenie mobilnosci zawodowej i przestrzennej
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lll. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna

IV. Podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej oraz dziatania na rzecz ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

Przedlozony materiat zostat opracowany przez Zesp6t opracowujgcy Strategie Rozwigzywania
Problemow Spotecznych, powotany Zrzagdzeniem Nr 63/2021 z dnia 4 marca 2021 r., zmienionym
Zarzadzeniem Nr 113/2021 Prezydenta Miasta Legionowo z dnia 4 maja 2021 r.

3 lll. Spoteczno - gospodarcze uwarunkowania strategii

3.1 Charakterystyka Gminy Miejskiej Legionowo

Legionowo to jedno z najmiodszych, ale jednoczesnie najszybciej rozwijajgce sie miasto
wojewodztwa mazowieckiego. To miasto powiatowe o powierzchni 13,6 km?, potozone w centralne;
czesci wojewodztwa mazowieckiego - okoto 20 kilometrow na potnoc od centrum Warszawy.
Wchodzi terytorialnie w sktad Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego i petni jego wazng role,
gdyz stanowi siedzibe szeregu powiatowych instytucji, petni istotne funkcje m.in. edukacyjne,
kulturalne, handlowe i komunikacyjne dla terenu powiatu legionowskiego i okalajgcych go gmin.

Legionowo liczy blisko 52 tys. mieszkancéw (osigga gestos$¢ zaludnienia rowng 3823 os. na 1
km?).

Przez miasto przebiega kilka waznych w skali regionu i kraju szlakéw komunikacyjnych, sg to
droga krajowa nr 61 (Warszawa - Augustow), droga wojewddzka nr 632 (Marki - Ptorsk) oraz linie
kolejowe nr 7 (Warszawa Wschodnia — Gdansk Gtéwny) i 10 (Legionowo — Ttuszcz).

3.2 Podmioty gospodarcze

Legionowo charakteryzuje sie obecnoscig matych i Srednich przedsiebiorcow gtdwnie w sektorze
ustug. Bliskos¢ Warszawy sprawia, ze wiekszos¢ mieszkancow pracuje w stolicy. Swoje siedziby
majg tu takze duze firmy, zapewniajgce mieszkarnicom miejsca pracy.

W Legionowie dominujg podmioty sektora prywatnego, a wsrdd nich osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg. Drugimi najbardziej licznymi podmiotami sg spétki handlowe, na trzecim
miejscu sg stowarzyszenia i organizacje pozarzgdowe. W strukturze ekonomicznej miasta
dominuje przemyst odziezowy, spozywczy, metalowy, materiatdw budowlanych, drzewny, przemyst
chemiczny, zaktady artykutow technicznych i turystycznych, handel i ustugi.

3.3 Poziom zycia ludnosci

Poziom zycia ludnosci w miescie Legionowo mozna oceni¢ po analizie dokumentéow Osrodka
Pomocy Spotecznej. Ze sprawozdan z roku 2019 wynika, ze:

1) 519 rodzin korzystato z systemu pomocy spotecznej z uwagi na trudng sytuacje materialna.
Liczba os6éb w rodzinie wynosi 837,

2) 388 rodzin z z systemu pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia. Liczba oséb w rodzinie
842,

3) 654 rodzin korzystato z systemu pomocy spotecznej z tytutu diugotrwatej lub ciezkiej
choroby,

4) 465 rodzin korzystato z systemu pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci.

W roku 2020 z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej skorzystato:
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1) 531 0sdéb z tytutu ubdstwa. Laczna liczba oséb w tych rodzinach wynosi 823.
2) 389 osb6b z tytutu bezrobocia. Liczba oséb w rodzinach ogétem 791 os6b w rodzinie,

3) 624 rodzin korzystato z systemu pomocy spotecznej z tytutu diugotrwatej lub ciezkiej
choroby,

4) 415 rodzin korzystato z systemu pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci.

Analizujgc sytuacje rodzin w latach 2019 i 2020 mozna wyciagnaé wnioski, ze liczba oséb
korzystajgcych z wymienionych tytutow z systemu pomocy spotecznej w Legionowie, nieznacznie
spadta. W roku 2019 byto to 3156 rodzin a w roku 2020 - 3023 rodziny.

3.4 Rodziny

Rodziny korzystajgce z systemu pomocy spotecznej, mozna podzieli¢ na typy rodzin:
jednoosobowe, rodziny z dzie¢mi, rodziny niepetne, i rodziny emerytoéw i rencistow.

W roku 2019 ogélnie pomocg spoteczng objetych byto 3156 rodzin, w tym o liczbie w rodzinie:
1) 1 osoby - 1266,
2) dwie osoby w rodzinie - 802,
3) trzy osoby w rodzinie - 644,
4) cztery osoby w rodzinie - 284,
5) piec os6b w rodzinie - 137,
6) 6 iwiecej oséb w rodzinie - 23.

W grupie tej wystepujg rodziny z dzieémi o liczbie dzieci ogdétem 739. Rodzin z jednym dzieckiem
byto 410, z dwdjkg dzieci - 196, z trojkg - 88, z czwdrka - 31 rodzin, z pigtkg dzieci - 8, z szostkg
dzieci - 4, z siodemka i wiecej dzieci - 2 rodziny.

WS$rdd rodzin korzystajgcych z systemu opieki spotecznej w 2019 r. byto 443 rodzin niepetnych
oraz 605 rodzin emerytow i rencistow.

W roku 2020 pomoca spoteczng objeto 3023 rodziny, w tym o liczbie 1 osoby - 1192, dwie osoby w
rodzinie - 769, trzy osoby w rodzinie - 640, cztery osoby w rodzinie - 271, pie¢ oso6b w rodzinie -
126 oraz 6 i wiecej osob w rodzinie - 25. W rodzinach tych sg rodziny z dzie¢mi o liczbie dzieci
ogotem 662. Rodzin z jednym dzieckiem - 384, z dwodjkg dzieci - 155, z trojkg - 79, z czworkg - 32
rodzin, z piatkg dzieci - 6, z sz6stkg dzieci - 4, z siddemka i wiecej dzieci - 2 rodziny.

W roku 2020 objeto pomocg spoteczng 401 rodzin niepetnych oraz 528 rodzin emerytow i
rencistéw.

3.5 Zasoby i warunki mieszkaniowe

Stan lokali mieszkalnych wchodzacy w sktad Zasobu Mieszkaniowego Gminy Miejskiej Legionowo
na dzieh 31.07.2021 r. wynosi: 608 lokali komunalnych, w tym 203 lokale usytuowane w
budynkach wspadlnot mieszkaniowych oraz 318 lokali najmu socjalnego.

Perspektywa stanu lokali komunalnych zaleze¢ bedzie w przysztosci od trzech czynnikow :

1) Ewentualnych inwestycji Urzedu Miasta w zakresie budowy nowych lokali mieszkalnych
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2) Wykupu lokali komunalnych w budynkach wspolnot mieszkaniowych przez ich
dotychczasowych najemcow.

3) Ubytku lokali w wyniku rozbidrek budynkéw znajdujgcych sie w ztym stanie technicznym.

3.6 Prognoza demograficzna

Liczba ludnosci Legionowa w okresie 2016-2020 zmniejszyta sie z 52 661 do 51 436 osob.
Przemianom w tym okresie ulegata takze struktura demograficzna miasta. Poczgtkowo
wzrastajgcy do 2018 r. udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, ostatecznie zaczat opadaé
uzyskujgc w 2020 r. wartos¢ 21,10%. Wieksze zmiany dotyczyly kategorii os6b w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym spadt od 2016 r. o niemal
3% osiagajac w 2020 r. wartos¢ 55,48%. Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym analogicznie wzrést
o blisko 3% do 23,42% w 2020 r.

Wskaznik obcigzenia demograficznego (liczony jako ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100
0sOb w wieku produkcyjnym) wskazuje, ze w Legionowie w latach 2016-2020 zachodzit proces
,starzenia sie” spoteczenstwa. Wskaznik wzrést z wartosci 35,03 w 2016 r. do 42,21 w 2020 .

Wskaznik feminizaciji (liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn) wyniést zaréwno w 2016 r., jak
iw 2020 r. 14,1, przy czym wysoki wynik spowodowany jest duzg przewagg liczby kobiet w wieku
poprodukcyjnym.

Liczba mieszkancow posiadajgcych zameldowanie na terenie miasta Legionowo na przestrzeni lat
2016 - 2020 nie ulegta znaczaco zmianie.

W 2019 roku zarejestrowano 1563 zameldowan oraz 885 wymeldowan, w wyniku czego saldo
migracji wynosi dla Legionowa 778. W tym samym roku 14 osob zarejestrowano wyjazd za
granice. W 2020 r. zarejestrowano 1377 zameldowan oraz 719 wymeldowan, w wyniku czego
saldo migracji wynosi dla Legionowa 658. W tym samym roku 6 oséb zarejestrowano wyjazd za
granice.

3.7 Rynek pracy

W Powiecie Legionowskim jest wysoki odsetek bezrobocia oraz niski wskaznik zatrudnienia. Stopa
bezrobocia wynosi 8,3% (grudzien 2020) i jest 0 3,1 punktu procentowego wyzsza niz w catym
wojewodztwie. Gtéwnym powodem bezrobocia - jest brak nowych miejsc pracy, w tym duzych
przedsiebiorstw. Dominujg mate, rodzinne firmy. Firmy te nie zwiekszajg zatrudnienia z uwagi na
zbyt wysokie koszty pracy.

3.8 Ochrona zdrowia

Liczba i rodzaj placéwek medycznych dziatajgcych na terenie Gminy bezposrednio przektada sie
na problematyke dostepnosci do podstawowych ustug i Swiadczen medycznych oraz, w kontekscie
Strategii, przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zjawisko przemocy domowej kwalifikuje sie do zakresu sytuacji objetych swiadczeniami
zdrowotnymi poniewaz bardzo czesto towarzyszg mu wyrazne uszkodzenia zdrowia
somatycznego oraz wystepujg powazne uszkodzenia zdrowia psychicznego. W dziedzinie pomocy
ofiarom przemocy domowej, oprécz zadan podstawowych, takich jak np. udzielenie pomocy
medycznej, obowigzkiem placowek medycznych jest przede wszystkim wszczecie procedury
.Niebieskiej Karty” i wspotdziatanie z przedstawicielami jednostek organizacyjnych pomocy
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spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty z oraz tzw.
zespotem interdyscyplinarnym, ktérego gtdbwnym zadaniem jest koordynowanie dziatan
poszczegolnych podmiotéw zaangazowanych w procedure ,Niebieskiej Karty”.

Ponadto, bardzo istotne jest:

rozpoznanie sygnatow swiadczgcych o wystepowaniu przemocy, szczegolnie gdy ofiary
badz swiadkowie probujg to ukryé¢;

umiejetnos¢ przeprowadzenia rozmowy umozliwiajgcej rozpoznanie form przemocy
i czestotliwosci jej wystepowania;
poinformowanie ofiar o mozliwosciach szukania pomocy;

bezptatne wystawienie na prosbe poszkodowanych zaswiadczenia lekarskiego o
stwierdzonych obrazeniach;

poinformowanie ofiar o miejscach i warunkach wystawienia obdukc;j;

w przypadku stwierdzenia takiej koniecznoéci lub na prosbe poszkodowanych
powiadomienie innych stuzb, np. pomocy spotecznej, policji, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych;

w przypadku stwierdzenia podczas badania lub podejrzenia popetnienia przestepstwa
np. ciezkiego uszkodzenia ciata lub wykorzystania seksualnego powiadomienie organéw
Scigania.

Z danych Wydziatu Zdrowia Publicznego i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Legionowo wynika,
Ze na terenie Legionowa, podstawowg opieke zdrowotng swiadcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

Z0Z ,Legionowo” Sp. z 0.0. ul. gen. Jozefa Sowinskiego 4,

Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska SP ZOZ, ul. Zegrzynhska 8,
+ZDROWIE-LEGIONOWOQO?” Sp. z 0.0. ul. gen. Jézefa Sowinskiego 15A,

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,MEDIQ” ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego 20,
»,EL-MED” Marcinkowscy Spoétka Jawna ul. Zygmunta Krasihskiego 70,

,LEGIO-MED” Spdtka Cywilna ul. Husarska 14,

,PULS” V. Perzyna i Wspdlnicy Spétka Jawna ul. Zegrzynska 27,

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,SANITAS” Sp. z 0.0., Filia ul. Suwalna 9B,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,MEDICA MONITOR?”, ul. Wtadystawa Reymonta 5,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,MEDICA PERFECT”, ul. Zwyciestwa 1,

Gabinet Internistyczny ,GABINTER” Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska, ul.

Zygmunta Krasinskiego 64.

Nocna i $Swigteczna opieka zdrowotna w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej udzielana jest
przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Legionowo potozony przy ul. gen. Jozefa
Sowinskiego 4.

Na terenie miasta opieke stomatologiczng i specjalistyczng zapewniajg publiczne i niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej oraz osoby realizujgce indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska,
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na zasadach przyjetych w ramach kontraktéw dotyczgcych $wiadczen medycznych zawartych z
Mazowieckim Wojewddzkim Oddzialem Narodowego Funduszu Zdrowia oraz na zasadach
wolnorynkowych. Zgodnie z danymi pozyskanymi z bazy NFZ, w Legionowie dziata 9 podmiotéw
leczniczych swiadczacych ustugi stomatologiczne (z kontraktami NFZ) oraz funkcjonujg 22 apteki,
z czego 1 dziatajgca catodobowo (Apteka ,Z usmiechem” przy ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego 13).

Z punktu widzenia problematyki uzaleznien nalezy takze wspomnie¢, ze przy Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej LEGIONOWO oraz przy Przychodni Lekarzy Specjalistéw EL-MED
funkcjonujg dwie Poradnie Terapii Uzaleznien dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.

3.9 Edukacjai wychowanie

Tabela 1: Infrastruktura w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Lp. Nazwa ztobka Adres Liczba miejsc | Dostosowanie do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych
lub wymagajgcych
szczegolnej opieki
1 Ztobek Miejski ,,Motylkowy Swiat” ul. E. Dietricha 1, 05-120 192 tak
Legionowo
2 Filia Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat | ul. Polskiej Organizacii 64 tak
Wojskowej 2B, 05-120
Legionowo
3 Niepubliczny Ziobek Integracyjny ul. Struzanska 2f, 05-119 32 tak
Magiczny Swiat Dziecka Legionowo
4 Niepubliczny Ztobek Tropiciele Zagadek |ul. Hetmanska 52, 05-120 28 tak
Legionowo
5 Ztobek Teczowa Akademia ul. Husarska 16/307, 05-120 18 tak
Legionowo
6 Ztobek Uliczka Kwiatowa ul. Kwiatowa 147, 05-120 22 tak
Legionowo
7 Klub Malucha "Konwaliowy Domek II" ul. Sobieskiego 63, 05-120 28 tak
Legionowo

Tabela 2: Wykaz szkdét prowadzonych przez Gming Legionowo

Lp.

Nazwa szkoty

Adres

Liczba dzieci w
oddziatach
przedszkolnych

stan na 30.09.2020

Liczba uczniow w
klasach | — VIII/
liczba uczniéw

liceum

stan na 30.09.2020
1 Szkofa Podstawowa nr 1 im. Mikotaja ul. Zakopianhska 4, 05-120 23 880
Kopernika Legionowo
2. | Szkota Podstawowa nr 2 w Zespole ul. Jagiellonska 67, 05-120 25 949
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Lp. Nazwa szkoty Adres Liczba dzieci w Liczba uczniéow w
oddziatach klasach | — VIII/
przedszkolnych liczba uczniow
liceum
stan na 30.09.2020
stan na 30.09.2020

Szkolno — Przedszkolnym nr 2 Legionowo

3. | Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza ul. Broniewskiego 7, 05-120 23 558
Kusocinskiego Legionowo

4. Szkota Podstawowa nr 4 w Zespole ul. Jana Pawta | nr 2, 05-120 22 549
Szkolno — Przedszkolnym im. Legionéw | Legionowo
polskich 1914-1918

5. | Szkota Podstawowa nr 7 im. VIl Obwodu | ul. Krélowej Jadwigi 7, 05-120 23 1068
Obroza AK Legionowo

6. | Szkota Podstawowa nr 8 im. 1 ul. Zegrzynska 3, 05-119 30 946
Warszawskiej Dywizji Piechoty Legionowo

7. | Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kréla ul. Krélowej Jadwigi 11, 05-120 nie dotyczy 534
Jana Il Sobieskiego Legionowo

Tabela 3: Wykaz przedszkoli prowadzonych przez Gmine Legionowo

Lp. Nazwa przedszkola Adres Liczba dzieci
stan na 30.09.2020

1 Przedszkole Miejskie nr 1 im. Marii ul. Olszankowa E, 05-119 Legionowo 118
Kownackiej

2 Przedszkole Miejskie nr 2 im. Doroty ul. Jagiellonska 67, 05-120 Legionowo 169
Gellner w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 2

3 Przedszkole Miejskie nr 3 im. Koszatka |ul. Zegrzynska 71, 05-119 Legionowo 149
Opatka

4 Przedszkole Miejskie Integracyjne nr5 ul. Kwiatowa 80, 05-120 Legionowo 163
im. Misia Uszatka

5 Przedszkole Miejskie nr 6 Teczowa ul. Wt. Broniewskiego 3, 05-120 Legionowo 148
Szostka

6 Przedszkole Miejskie z Oddziatami ul. Husarska 18 A, 05-120 Legionowo 202
Integracyjnymi nr 7 im. Janusza Korczaka

7 Przedszkole Miejskie nr 9 Akademia ul. Krélowej Jadwigi 11, 05-120 Legionowo 124
Przygody

8 Przedszkole Miejskie nr 10 im. Wandy ul. Wt. Broniewskiego 6, 05-120 Legionowo 166
Tomczynskiej

9 Przedszkole Miejskie nr 11 Akademia ul. Zegrzynska 9, 05-119 Legionowo 96
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Lp. Nazwa przedszkola Adres Liczba dzieci
stan na 30.09.2020

UsSmiechu

10 |Przedszkole Miejskie nr 12 im. Kréla ul. Krélowej Jadwigi 7, 05-120 Legionowo 243
Maciusia w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 3

11 |Przedszkole Miejskie nr 14 Kraina Marzen |ul. Jana Pawia | nr 2, 05-120 Legionowo 118
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

Tabela 4: Wykaz placéwek niepublicznych dotowanych przez Gmine Legionowo

Nazwa placowki

Adres siedziby

Liczba uczniow

(stan na 30.09.2020
r.)

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta 11 |05-120 Legionowo, ul. marsz. J. Pitsudskiego 224

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym ,Milenium” 47

Salezjanska Szkofa Podstawowa 05-120 Legionowo, ul. Adama Mickiewicza 126
35A

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 35 im. Noblistéw |05-120 Legionowo, ul. Targowa 22 131

Polskich Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Oddziat przedszkolny Niepubliczna Szkota 05-120 Legionowo, ul. marsz. J. Pitsudskiego 5

Podstawowa im. Jana Pawia Il w Zespole Szkolno- |47

Przedszkolnym ,Milenium”

Niepubliczne Przedszkole S.S. Misjonarek Swietej |05-120 Legionowo, ul. Sowiriskiego 17 35

Rodziny

Niepubliczne Przedszkole ,Chatka Puchatka” w 05-120 Legionowo, ul. mrsz. J. Pitsudskiego 70

Zespole Szkolno-Przedszkolnym ,Milenium” 47

Niepubliczne Przedszkole ,Wesote Sowki” 05-120 Legionowo, ul. Jagiellonska 40, 117
Legionowo

Niepubliczne Przedszkole ,Akademia Zucha” 05-120 Legionowo, ul. Husarska 19 26

Niepubliczne Przedszkole Sidstr Urszulanek 05-120 Legionowo, ul. Ks. Jozefa 53
Schabowskiego 4

Niepubliczne Przedszkole MINI-EINSTEIN 05-120 Legionowo, ul. Kazimierza Wielkiego 51
10

Niepubliczne Przedszkole ,Bgbel” 05-119 Legionowo, ul. Zegrzyinska 81a 38

Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Magiczny  |05-119 Legionowo, ul. Struzanska 2F 30

Swiat Dziecka

Niepubliczne Przedszkole Teczowa Akademia ul. Husarska 16/307, 05-120 Legionowo 5

Punkt Przedszkolny ,Drugi Dom” 05-120 Legionowo, ul. Parkowa 13 14
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Nazwa placéwki

Adres siedziby Liczba ucznidéw

(stan na 30.09.2020
r.)

Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,Drugi Dom 11" |05-120 Legionowo, ul. Jagiellonska 62 15
Punkt Przedszkolny ,Konwaliowy Domek II” 05-120 Legionowo, ul. Jana Il Sobieskiego 63 15
Punkt Przedszkolny ,Uliczka Kwiatowa” 05-120 Legionowo, ul. Kwiatowa 147 25
Terapeutyczny Punkt Przedszkolny IN-SENS 05-120 Legionowo, ul. Ks.l.J.Skorupki 28 21

Liczba dzieci objetych edukacjg przedszkolng (przedszkola, punkty przedszkolne, oddziaty
przedszkolne w szkotach) w placéwkach publicznych i niepublicznych w latach 2018-2020 (wg

stanu na 30.09 kazdego roku)

M publiczne ™ niepubliczne

3000
2500
2000
1500
1000

500

601

2018

542 520

2019 2020

Liczba uczniow objetych edukacjg w szkotach publicznych i niepublicznych (szkoty podstawowe
bez oddziatéw przedszkolnych, gimnazja do 2019 r.)

W publiczne ™ niepubliczne

7000
6000 578
5000
4000
3000
2000
1000

2018

2019 2020
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Gmina Legionowo jest rowniez organem prowadzacym dla Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Krdla
Jana lll Sobieskiego. Liczba ucznidéw ksztatcgcych sie w liceum przedstawia sie nastepujgco:

M Liczba uczniéw

600
500
400
300
200
100

2018

2019

2020

Na terenie Gminy Legionowo funkcjonujg rowniez szkoty ponadpodstawowe prowadzone przez
inne organy tj. Liceum Ogolnoksztatcgce im. M. Konopnickiej, Salezjanskie Liceum
Ogolnoksztatcgce w Zespole Szkot Salezjanskich, Niepubliczne Liceum Jezykowe Academy of the
Future, Powiatowy Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. J. Siwinskiego w ramach ktérego
ksztatcenie prowadzi Branzowa Szkota | stopnia (zawdd m.in. kucharza, cukiernika, piekarza,
fryzjera, elektryka, mechanika lub elektromechanika pojazdéw samochodowych, sprzedawcy,
montera elektronika, stolarza, lakiernika) oraz Technikum (technik informatyk, technik zywienia i
ustug gastronomicznych, technik organizaciji turystyki, technik urzadzen i systemoéw energetyki

odnawialnej).

Tabela 5: Liczba ucznidéw wymagajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i/lub

specjalnej organizacji nauki i metod pracy

2018/2019 2019/2020
liczba % do og6tu liczba % do ogétu
Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 174 2,93% 182 3,3%
Opinie PPP 1235 20,84% 1197 21,8%
Diagnoza szkolna 619 10,44% 642 11,69%

Tabela 6: Liczba ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na

niepetnosprawnosci w szkotach

Rodzaj niepelnosprawnosci 2018/2019 2019/2020
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu 45 45
lekkim
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu 1 1
umiarkowanym
afazja 5 3
zespot Aspergera 33 25
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Rodzaj niepetnosprawnosci 2018/2019 2019/2020
autyzm 35 46
niepetnosprawnos$¢ sprzezona 10 11
niepetnosprawnos$¢ ruchowa 4 9
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym 29 33
niedowidzenie 2 2
niedostuch 10 7
tacznie 174 182

Tabela 7: Liczba dzieci wymagajgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolach i/lub
specjalnej organizacji nauki i metod pracy

psychologiczno - pedagogicznej

2018/2019 2019/2020
liczba % do ogétu liczba % do ogétu
Liczba dzieci z orzeczeniami o potrzebie 40 3% 51 3%
ksztatcenia specjalnego
Liczba dzieci wymagajacych pomocy 811 47% 895 53%

Tabela 8: Liczba dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na

niepetnosprawnosci w przedszkolach

rodzaj niepelnosprawnosci 2018/2019 2019/2020
Niepetnosprawnosé¢ intelektualna w  stopniu 18 17
lekkim
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu 2 2
umiarkowanym
Autyzm, zespét Aspergera 9 13
Niepetnosprawnos¢ sprzezona 5 12
Afazja, niepetnosprawnos¢ ruchowa 3 3
Stabostyszenie 3 4
Razem 40 51
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3.10 Sport i rekreacja

3.101 Arena Legionowo i Stadion Miejski

Arena Legionowo jest usytuowana u zbiegu ulic Jana Ill Sobieskiego i Bolestawa Chrobrego, na
terenie dziatki Stadionu Miejskiego (ul. Bolestawa Chrobrego 50B). Do zadan i kompetencji Areny
Legionowo nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu kultury fizycznej,
rekreacji ruchowej oraz turystyki, a w szczegoélnosci dzieci i mtodziezy poprzez:
1. udostepnianie bazy sportowej, w tym prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z
obstugiwaniem punktu informaciji turystycznej i obstugi rowerzysty w Arenie Legionowo,
2. organizacje zaje¢, zawoddw, imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych na rzecz
mieszkancow miasta,
popularyzacje walorow rekreacji ruchowej,
4. wspotprace w upowszechnianiu sportu, rekreac;ji i turystyki z organizacjami,
stowarzyszeniami kultury fizycznej, szkotami i zwigzkami sportowymi.

w

Arena Legionowo zajmuje sie takze rozwojem sportu i rekreacji, we wspotpracy z jednostkami
oswiatowymi, klubami sportowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w tym:

1. Planuje dziatalnos¢ sportowg — sporzgdza kalendarz imprez rekreacyjno-sportowych.

2. Organizuje i przeprowadza konkursy ofert na realizacje zadanh publicznych w zakresie
sportu i rekreacji ruchowej oraz monitorowanie jakosci wykonania zadania.

3. Wspomaga organizacje pozarzadowe w podejmowaniu przedsiewzie¢ w zakresie realizaciji
zadah z zakresu kultury fizycznej i sportu.

4. Wspotdziata z Miejskim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w realizacji kalendarza zawodow
sportowych w ramach Mistrzostw Legionowa szkoét podstawowych i gimnazjow w kazdym
roku szkolnym.

5. Analizuje bazy sportowe, tereny i urzgdzenia do rekreacji oraz inicjuje dziatania na rzecz jej
wzbogacania.

6. Wspodtpracuje z dyrektorami szkét w zakresie prawidtowego wykorzystywania obiektow
sportowych z zakresu kultury fizyczne;.

Arena Legionowo prowadzi takze promocje swojej dziatalnosci oraz osiggnie¢ w zakresie sportu, w
tym:

1) przygotowuje propozycje przyznawania stypendiéw za osiggniecia sportowe,

2) przygotowuje propozycje przyznawania nagréd dla treneréw i innych oséb wyrézniajgcych
sie w dziatalno$ci sportowej,

3) upowszechnia wyniki i osiggniecia sportowe.

3.10.2 Plywalnia Miejska Legionowo
Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo znajdujg sie dwie Ptywalnie Miejskie.

W roku 2018 oddana do uzytku zostata Ptywalnia Miejska ,Wodne Piaski”. Znajduje sie ona przy
ulicy Piaskowej 1A przy Szkole Podstawowej nr 8 w Legionowie.

Ptywalnia oferuje:
1) basen sportowy
2) basen rekreacyjny, na ktory skfadajg sie:
a) niecka do nauki ptywania

b) niecka z atrakcjami wodnymi
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c) zjezdzalnia.

3) brodzik dla matych dzieci
4) dwie wanny jacuzzi

5) sauna sucha

Druga Plywalnia znajduje sie przy ulicy Krélowej Jadwigi 11, w budynku Il Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Krdla Jana Il Sobieskiego w Legionowie. Oferuje ona basen sportowy. Do
dyspozycji mieszkancow sg wejscia indywidualne, kursy nauki ptywania dla dzieci i dorostych,
aqua aerobiku, zajecia dla seniorow +55 (aqua aerobik, nauka ptywania).

3.11 Organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe czesto bywajg nazywane trzecim sektorem. Wedtug teorii podziatu
nowoczesnego panstwa, sg sektorem istniejgcym obok sektora publicznego (administracji
publicznej) i rynkowego (przedsiebiorcow).
Definicje organizacji pozarzadowej mozna znalez¢ w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zgodnie z nig ,organizacjami pozarzgdowymi
sg niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych oraz niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktdrym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym
fundacje i stowarzyszenia.
Trzeci sektor wywiera wptyw na rozwoj gminy i regionu poprzez silne oddziatywanie oraz
kreowanie pozytywnych zmian w srodowisku zaréwno lokalnym, jak i regionalnym. Organizacje
doskonale znajg potrzeby mieszkancow i ich otoczenia, pobudzajg aktywnos$¢ obywatelska, uczg
dialogu spotecznego, a ponadto sg fgcznikiem pomiedzy mieszkancami a administracja.
Odbiorcami wiekszosci dziatan organizacji pozarzgdowych jest spotecznos¢ lokalna oraz dzieci i
miodziez.
Faktyczng aktywnos¢ podmiotéw trzeciego sektora gospodarki nie wyraza jednak ich liczba (nawet
w przeliczeniu na liczbe mieszkancéw), ale ogét prowadzonych dziatan, ktére przektadajg sie na
udziat tychze podmiotéw w zyciu lokalnej spotecznosci.
Obecnie na terenie Legionowa zarejestrowanych jest ponad 180 organizacji pozarzagdowych:

1) Kluby sportowe - 22;

2) Fundacje - 42;

3) Stowarzyszenie zwykte - 23;

4) Uczniowskie kluby sportowe - 21;

5) Stowarzyszenia z osobowoscig prawng - 72.

Dla Legionowa organizacje pozarzgdowe sg waznym partnerem w dziataniach na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego oraz budowania spdjnosci i kapitatu spotecznego.
Wspotpraca Gminy Miejskiej Legionowo z organizacjami pozarzgdowymi opiera sie na corocznie
przyjmowanym przez Rade Miasta Legionowo programie wspétpracy, o ktérym bedzie mowa w pkt
4.1.5 Strategii.

W celu efektywniejszej i popartej na dialogu wspétpracy Gminy Miejskiej Legionowo z
organizacjami pozarzgdowymi Rada Miasta Legionowo uchwatg Nr XX/321/2020 z dnia 26
sierpnia 2020 r. powotata Miejskg Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym
Prezydenta Miasta Legionowo. W jej sklad wchodza: trzej przedstawiciele Rady Miasta Legionowo,
dwaj przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz dziewieciu przedstawicieli organizaciji
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pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Gminy
Legionowo. Obecnie kadencja Rady trwa 3 lata.

Do zadan Rady nalezy: wystepowanie do prezydenta z propozycjami rozwigzah prawnych i dziatan
w sferze pozytku publicznego, opiniowanie projektow strategii miasta, programéw w zakresie
spraw spotecznych, kultury lub innych, aktéw prawa miejscowego oraz kazdorazowo projektu
programu wspotpracy Gminy Miejskiej Legionowo z organizacjami pozarzgdowymi i sprawozdan z
realizacji programu. Posiedzenia Rady odbywajg sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat. Pracami Rady kierujg przewodniczacy, zastepca i sekretarz.

Z punktu widzenia rozwigzywania problemow spotecznych, o ktérych mowa w Strategii,
organizacje pozarzadowe sg zarowno zrédtem danych o rodzajach i poziomach wystepujgcych
problemow w spotecznosci lokalnej jak i partnerem przy realizacji zadan i projektéw majgcych tym
problemom przeciwdziata¢ lub minimalizowac ich negatywne skutki.

Z najwiekszych i/lub najbardziej aktywnych przy wspotpracy z Gming organizacji dziatajgcych na
rzecz mieszkancow Legionowa (dziatajgce takze poprzez terenowe jednostki organizacyjne
Zlokalizowane na terenie Gminy) nalezy wymieni¢:

1) w obszarze ochrony i promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego oraz promocji
zdrowego stylu zycia — Polski Czerwony Krzyz, Fundacjg Psyche — Strefa Pozytywnych
Mysili,

2) w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym: Caritas Diecez;ji

Warszawsko-Praskiej, Fundacja Pasja Zycia, Fundacja Lupus, Stowarzyszenie Wolontariat
Legionowo;

3) w obszarze dziatalnosci na rzecz senioréw i 0s6b w wieku emerytalnym oraz kombatantéw:
Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym
Nadzieja, Legionowskie Stowarzyszenie Amicus, Parafia Matki Bozej Fatimskiej w
Legionowie, Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki Artbale, Zwigzek
Zotnierzy Wojska Polskiego, Zwigzek Kombatantéw RP i Bytych Wiezniéw Politycznych;

4) w obszarze dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,
Fundacja Emanio Arcus.

Dnia 25 czerwca 2014 r. Uchwatg nr XLIV/611/2014 Rady Miasta Legionowo zostata powotana
Miejska Rada Senioréw w Legionowie oraz nadano jej Statut na podstawie art. 5 cust. 2 ust. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.).
Miejska Rada Senioréw powstata w celu zapewnienia seniorom wptywu na sprawy dotyczgce
spotecznosci lokalnej oraz reprezentowanie intereséw senioréw wobec samorzgdu Miasta
Legionowo. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci :
1) wspotpraca z organami Gminy Legionowo w obszarach okreslonych w § 2;
2) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych problemow ludzi starszych;
3) inicjowanie dziatah na rzecz senioréw;
4) konsultowanie i ustalanie priorytetéw i zadan realizowanych na rzecz senioréw;
5) wydawanie opinii i formutowanie wnioskéw w sprawach dotyczgcych senioréw;
6) informowanie spotecznosci lokalnej o dziataniach podejmowanych na rzecz srodowiska
senioréw;
7) podejmowanie dziatan majgcych na celu wykorzystywanie potencjatu i wolnego czasu
seniorow do budowania wolontariatu seniorow;
8) dazenie do odtworzenia i umocnienia miedzypokoleniowych wiezi spotecznych;
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9) inicjowanie dziatah na rzecz samopomocy w srodowisku lokalnym;

10) wspotpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi, dziatajgcymi na terenie Gminy
Legionowo oraz wymiana doswiadczen z Radami Senioréw na terenie kraju i Unii
Europejskiej;

11) budowanie pozytywnego wizerunku senioréw;

12) upowszechnianie wiedzy o potrzebach i prawach oséb starszych.

W sktad Miejskiej Rady Senioréw w Legionowie wchodzg: 2 przedstawicieli Prezydenta Miasta
Legionowo, 2 przedstawicieli Rady Miasta Legionowo oraz nie wiecej niz 6 przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych.

3.12 Kultura

Na terenie Legionowa dziatajg trzy gminne instytucje kultury, a sg to:
1) Miejska Biblioteka Publiczna w Legionowie,
2) Miejski Osrodek Kultury im. Ch. Chaplina,
3) Muzeum Historyczne w Legionowie.

Ponadto w zakresie kultury dziatajg organizacje pozarzadowe, ktérych dziatalnos¢ skupia sie
przede wszystkim na realizacji projektéw finansowanych z budzetu gminy (w ramach otwartych
konkurséw ofert lub matych grantéw) oraz Powiatowa Instytucja Kultury.

3.12.1 Miejska Biblioteka Publiczna w Legionowie

Biblioteka jest najdtuzej dziatajgcg instytucjg kultury w miescie. Powstata w 1949 r. na mocy
,Dekretu o bibliotekach i opiece nad zbiorami bibliotecznymi z dnia 17 kwietnia 1946 r.”.
Poczatkowy ksiegozbiér — 700 egzemplarzy ksigzek, zostat ufundowany przez Ministerstwo
Oswiaty. W 2021 r. ksiegozbior Miejskiej Biblioteki Publicznej wynosit 74 078 woluminy.

Miejska Biblioteka Publiczna w Legionowie tgczy obecnie dziatalnos¢ biblioteczng i kulturalno-
animacyjng. Oprécz udostepniania bibliotecznych zbioréw czytelnikom (oddziaty dla dorostych oraz
dla dzieci i mtodziezy, dwie filie oraz punkt biblioteczny), zajmuje sie promocjg czytelnictwa oraz
wspottworzy zycie kulturalne miasta. Oferta w tym zakresie obejmuje prowadzenie lekc;ji
bibliotecznych, tematycznych, spotkania z ciekawymi ludzmi ze srodowiska lokalnego, wystawy i
wernisaze, spotkania autorskie, promocje ksigzek, zajecia dla dzieci i mtodziezy umozliwiajgce
rozwijanie zainteresowan tworczych, spektakle teatralne dla dzieci, konkursy literackie,
fotograficzne i plastyczne.

Niezwykle waznym dla dziatalnosci biblioteki jak i krzewienia kultury w miescie byto uruchomienie
w 2016 r. Poczytalni tj. usytuowanej w budynku dworca Multimedialnej Strefy Pasazera. Na dwoch
kondygnacjach o tgcznej powierzchni 1692,64 m? znajduje sie nie tylko wypozyczalnia ksigzek ale
réwniez sala komputerowa (6 zestawdw z oprogramowaniem Widows10 i 6 zestawdw iMac),
audiowizualna, mata sala widowiskowa (mogaca obstuzy¢ spotkania do okoto 100 uczestnikéw),
stanowiska do gier (konsole 2xXBOX i PS4). Ta inwestycja w nowoczesny sprzet data mozliwos¢
do organizacji nowych, nie majgcych do tej pory miejsca w Legionowie, przedsiewziec i
niewatpliwie jest obecnie miejscem tetnigcym zyciem kulturalnym. Kalendarz imprez Biblioteki
wypetniony jest matymi lecz oryginalnymi formami artystycznymi.
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3.12.2 Miejski Osrodek Kultury im. Ch. Chaplina (MOK)

Miejski Osrodek Kultury (w skrocie zwany MOK), zostat utworzony w 1979 roku. Jest
samorzgdowg instytucjg kultury, a jego gtéwnym statutowym celem jest rozpoznanie, zaspokojenie
i rozbudzanie roznorodnych potrzeb kulturalnych dzieci, mfodziezy i dorostych.

W sktad MOK wchodza:
1. Miejski OSrodek Kultury przy ul. Norwida 10, (willa z 1927 roku)
2. Miejski Osrodek Kultury - Filia przy ul. Targowej 65, (willa z 1997 roku)

3. Sala Widowiskowa Ratusza Miejskiego w budynku Urzedu Miasta Legionowo przy ul.
marsz. J. Pitsudskiego 41, (260 miejsc)

4. Galeria Sztuki "Ratusz" w budynku Urzedu Miasta Legionowo przy ul. marsz. J.
Pitsudskiego 41 (na dwéch kondygnacjach atrium ratusza znajduje sie powierzchnia
wystawiennicza, mozliwosé oglgdania majg wszyscy odwiedzajgcy Urzad Miasta i
znajdujgce sie w nim firmy i instytucje).

Dziatalnos¢ kulturalna i edukacyjna MOK realizowana jest przede wszystkim w punktach na
Norwida (siedziba gtdéwna) i Targowe;j (filia) ale rowniez w ratuszu w Sali Widowiskowe;j.

W MOK-u, w siedzibie na Norwida, dziatajg nastepujgce sekcje podzielone wedtug dziedziny
sztuki:

1. muzyka:
- Pracownia Spiewu Estradowego "Angels's Voice",
- Indywidualna nauka $piewu,
- Indywidualna nauka gry na fortepianie,
- Dzieciecy zesp6t wokalny ECHO,
- Zespot wokalno- instrumentalny Dwa Kolory,
- Legionowska Szkota Bluesa,
- Studio Tanca i Piosenki Szachraj.
2. teatr:
- Ewangelizacyjny Teatr Adonai,
- Ewangelizacyjny Teatr Adonai Junior,
- Zajecia teatralne.
3. plastyka: Pracownia Plastyczna "M".

Ponadto, prowadzone sg zajecia: Gimnastyka dla senioréw, Best Brain - trening pamieci,
Podstawy programowania - edukacja z Minecraftem, Akademia Mtodego Automatyka.

W MOK-u w filii przy ul. Targowej:
1. Zajecia dla najmtodszych:
- Klub Malucha,

- Nauka jezyka angielskiego dla dzieci,
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5.

Taniec

- Balet,

- Zajecia taneczno-gimnastyczne dla dzieci i mtodziezy,

Plastyka

- Legionowska Szkota Sztuk Plastycznych — Barbara Retmaniak,
- Pracownia Ikonopisarstwa,

- Ceramika.

Muzyka

- Pracownia Spiewu Estradowego Angel's Voice,

- Legionowski Chor Kameralny — Dorota Bonistawska.

Teatr: Studio Teatralno-Edukacyjne — r6zne grupy wiekowe,

Ponadto: Zumba, Klub Seniora, Joga.

Ratusz Miejski — sala widowiskowa, ERIN — zespdét wokalny senioréw, Grupa teatralna ETIUDA,
Grupa Teatralna GFN

Zaréwno w siedzibie gtéwnej, filii jak i sali widowiskowej ratusza odbywajg sie cykle koordynowane
lub przygotowywane przez legionowski MOK, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Niedzielne spotkania z bajkg /teatrzyki dla dzieci/

Salon Artystyczny /koncerty kameralne w filii przy Targowej/

Wernisaze w Galeria Ratusz /projekty najczesciej realizowane przez twércéw z miasta/
Legionowskie senioralia /przeglad tworczosci seniorow/

Dni Osd6b Niepetnosprawnych /inicjatywa obejmujgca teren catego miasta i powiatu
legionowskiego/

Festiwal Jazz Jam /kontynuacja koncertow odbywajgcych sie w ramach Jazz Jamboree/
Festiwal Muzyki Kameralnej i Organowej

Dni Legionowa i Dzien Dziecka

Miejski Osrodek Kultury wpiera réwniez dziatalnos¢ artystyczng zespotéw (m.in. Szachraj, Na
Luzie) oraz przedsiewziecia prywatnych mieszkancéw. Wielokrotnie wspiera swoim zapleczem
technicznym i doswiadczeniem inicjatywy instytucji dziatajgcych na terenie miasta (instytucje
kultury, szkoty, przedszkola i inni).

Z racji na panujgcg pandemie niemoggce sie odbywacé w rezimie sanitarnym cykle zostaty
zawieszone lub prowadzone w formie on-line.

Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury dotyczy szeroko pojetego upowszechniania kultury
gtéwnie poprzez organizacje imprez artystycznych oraz prowadzenie artystycznych zaje¢ dla
dzieci, mfodziezy i dorostych. Problemy spoteczne z jakimi spotyka sie w swojej codziennej pracy,
to przede wszystkim ograniczone mozliwosci materialne, szczegdlnie w przypadku rodzin
wielodzietnych i emerytow, a takze wykluczenie z tytutu niepetnosprawnosci fizycznej i
intelektualnej oraz emigrantéw (szczegdlnie ze wschodu), ktorzy trafiajg do placowek MOK w
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poszukiwaniu oferty, szczegdlnie dla swoich dzieci. MOK prowadzi zajecia artystyczne w formie
odptatnej i nieodptatnej, imprezy artystyczne sg realizowane w formie biletowanej i niebiletowanej
MOK doktada staran aby ceny, zwtaszcza w poréwnaniu z podobng dziatalno$cig placowek
prywatnych, byly niewygérowane. Jednak kiedy w jednej rodzinie chce z nich korzystaé kilkoro
dzieci, zdarza sie, ze obcigzenie finansowe przerasta niektorych rodzicéw i muszg z czesci zaje¢
rezygnowac. Podobnie w przypadku emerytéw o niskich dochodach, dla ktérych zajecia sg w
wiekszosci nieodptatne, zakup biletdw na koncerty moze stanowic zbyt duzy wydatek. Jesli chodzi
0 osoby niepetnosprawne oraz emigrantéw, trafiajg do MOK woéwczas, gdy wazne jest dla nich (lub
ich rodzicéw) nie tylko rozwijanie swoich artystycznych talentéw i pasiji, ale integracja z dzie¢mi
zdrowymi (w przypadku 0s6b niepetnosprawnych) oraz nowym srodowiskiem — dla emigrantow.

3.12.3 Muzeum Historyczne w Legionowie

Poczatki Muzeum Historycznego w Legionowie siegajg 10 listopada 2001 r. kiedy powotane
zostaty Zbiory Historyczne Miasta Legionowo. Organizacyjnie stanowity one komérke Wydziatu
Kultury i Promociji Urzedu Miasta Legionowo. Miejscem statej ekspozycji poswieconej dziejom
Legionowa byly pomieszczenia w zabytkowej willi przy ul. Mickiewicza 23, obecnie siedziby
gtéwnej muzeum. W czerwcu 2006 r. Rada Miasta Legionowo uchwatg nr XLVI1/609/2006,
utworzyta Muzeum Historyczne w Legionowie jako samorzgdowg instytucje kultury. Za jej cel
statutowy wskazano kolekcjonowanie i prezentacje zabytkobw zwigzanych z historig miasta,
powiatu legionowskiego i regionu. Zwtaszcza poprzez ekspozycje artefaktow, dokumentéw
historycznych i pamigtek stanowigcych mocne fundamenty do budowania tozsamosci lokalnej
mieszkancéw Legionowa.

W legionowskim Muzeum Historycznym funkcjonujg cztery wystawy state:
1. Dzieje Legionowa 1877-1990 — pawilon,
2. De Profundis... Archeologia ziem powiatu legionowskiego — pawilon,
3. W krainach lodu i ksigzek — rzecz o Alinie i Czestawie Centkiewiczach -willa,
4. Dzieje Garnizonu Legionowo. Czas wojen i pokoju -filia.

Ponadto instytucja ta prowadzi wiele inicjatyw i jest organizatorem lub uczestnikiem wydarzen
miejskich. W czasie pandemii prowadzona jest dziatalno$¢ edukacyjna za pomocg Internetu m.in.:
Archiwum Historii Méwionej, Muzealne Warsztaty Internetowe.

3.13 Charakterystyka systemu pomocy spotecznej
3.13.1 Zasoby umozliwiajgce rozwigzywanie probleméw spotecznych

3.13.1.1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie (OPS)

Osrodek Pomocy Spotecznej jest miejscem pierwszego kontaktu osob poszukujgcych pomocy
spotecznej. Prowadzi szeroko rozumiang prace z ludzmi dotknietych patologig, marginalizacja,
wykluczeniem lub niedostosowaniem spotecznym.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie ma swojg siedzibe sie przy ul. Aleja 3 Maja 28. Jest
samorzgdowg jednostkg organizacyjng, realizujgcg zadania Gminy Miejskiej Legionowo z zakresu
pomocy spotecznej oraz z obszaru zabezpieczenia spotecznego (w tym swiadczenia rodzinne i
alimentacyjne, dodatki mieszkaniowe, stypendia socjalne). Budynek Osrodka Pomocy Spoteczne;j
ma powierzchnie 390,22 m?. Pracownicy socjalni zajmujg pie¢ pokoi. Osrodek dysponuje salg do
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rozméw z Klientami, gdzie odbywajg sie state posiedzenia grup roboczych prowadzacych
procedure ,Niebieskiej Karty".

Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 18 pracownikdw socjalnych, 2 aspirantéw pracy socjalnej 1
konsultanta psychiatre. Pracownicy socjalni podzieleni sg na 6 Zespotéw Pomocy Srodowiskowe;.
Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej okresla jego Statut na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej i nalezg do nich:

—_—

kierowanie os6b wymagajgcych opieki do domu pomocy spoteczne;.

)
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw,
3) przyznawanie i wyptacanie stypendiéw socjalnych,
4) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
5) Swiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
6) sprawienie pogrzebu,
7) praca socjalna,

8) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, przystugujgcych na
podstawie przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,
9) realizacja swiadczenh rodzinnych,
10) realizacja $wiadczeh z funduszu alimentacyjnego,
11)  realizacja $wiadczenia zasitkow dla opiekunow,
12) realizacja dodatkdw mieszkaniowych.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie w roku 2015 roku uruchomit Filie Nr 1 OPS przy
ulicy Polskiej Organizacji Wojskowej 20 m 2. Filia zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych.
W strukturach Osrodkach Pomocy Spotecznej znajdujg sie réwniez :

1. Swietlica terapeutyczna ul. Olszanowa E,

2. Klub Mtodziezy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 20,

3. Dom Dziennego Pobytu Senior+ ul. Gen. J. Sowihskiego 3,
4. Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Zwyciestwa 4

5. Klub Integracji Spotecznej ul. Gen. J. Sowinskiego 3.

Analiza SWOT: Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie (OPS):

Mocne strony:

> Wysokie kwalifikacje pracownikéw OPS
> State podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw socjalnych
> Otwarte drzwi dla dziatalnoéci organizacji pozarzadowych

Stabe strony:

> stabe warunki lokalowe OPS
> zbyt mata liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych powoduje ograniczenia
mozliwosci w zakresie zintensyfikowanej pracy socjalnej w obliczu nadmiernej iloSci
obowigzkow

Szanse:
> perspektywa rozwoju kompetencji kadr pomocy spotecznej

Zagrozenia:
> zbyt duza biurokracja udzielanej pomocy spotecznej uwarunkowana przepisami

proceduralnymi
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> rozproszenie zadan z zakresu pomocy spotecznej w wielu ustawach

> brak skoordynowanego systemu

3.13.1.2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Legionowie jest powiatowg samorzgdowg
jednostkg organizacyjng, wykonujgcg w imieniu powiatu zadania wiasne i zlecone z zakresu
pomocy spotecznej. Siedziba PCPR miesci sie przy ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego 11 w
Legionowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie swojg dziatalnos¢ prowadzi od 2001 roku.
Formy swiadczonej przez PCPR pomocy okresla ustawa o pomocy spotecznej oraz inne ustawy
szczegolne. Do podstawowych zadan naleza:

1) wyptacanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki dla oséb
opuszczajgcych catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze,

2) wyptata swiadczen dla cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca,

3) pomoc dla 0s6b niepetnosprawnych, ktére uzyskujg m.in. dofinansowanie do uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych, dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu sig i technicznych.

Z pomocy PCPR skorzysta¢ moga:
1) osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej lub osoby chcace zostac rodzing zastepcza,
2) dzieci catkowicie lub czesciowo pozbawione opieki rodzicow,

3) osoby opuszczajgce catodobowe placowki opiekuhczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii lub wychowawcze,

4) osoby, ktére w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskaty status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca,

5) osoby wymagajgce umieszczenia w domu pomocy spotecznej,

6) osoby posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci lub ubiegajace sie o wydanie
takiego dokumentu.

3.13.1.3. Powiatowy Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie ma swojg siedzibe przy ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11
i jest jednostkg organizacyjng Powiatu Legionowskiego. Podstawg funkcjonowania instytucji rynku
pracy jaka jest Powiatowy Urzad Pracy, jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2021 r. Poz. 1100).

PUP oferuje nastepujgce ustugi - instrumenty rynku pracy, skierowane do osob zarejestrowanych
jako bezrobotne:
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1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, w tym wyjasniania zasad podejmowania pracy za granicg i korzystania
z systemu EURES,

2) udzielanie bezpfatnych porad zawodowych,

3) ustugi doradztwa w zakresie badania predyspozycji i kompetencji zawodowych, okreslania
wskazanych kierunkow dalszego ksztatcenia i szkolenia,

4) udzielanie informacji zawodowej,

5) organizowanie i finansowanie szkolen podnoszgcych lub zmieniajgcych kwalifikacje
zawodowe,

6) organizowanie i finansowanie instrumentoéw rynku pracy takich jak m.in.:
a) staze u pracodawcow,

b) refundacje kosztow zatrudnienia pracodawcy zatrudniajgcego osobe bezrobotng (prace
interwencyjne i roboty publiczne organizowane gtéwnie przez gminy),

c) wyposazenie kosztow utworzenia stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad
bezrobotnego

d) przyznanie bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa okresla bardziej obszerny katalog wsparcia, ktéry pracownicy urzedu dostosowujg do
potrzeb i predyspozycji zawodowych os6b pozostajgcych bez zatrudnienia. W zakresie dziatan
ustawowych urzad pracy zajmuje sie rejestrowaniem bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
przyznawaniem i wyptacaniem zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia. Urzad
wspoétpracuje rowniez z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych
zasobow informaciji dotyczgcych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy przez
osoby bezrobotne.

Bezrobotni mieszkancy gminy moga korzystac z zaje¢ prowadzonych w Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Doradcy zawodowi w Centrum prowadzg ustugi w
zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Centra opierajac sie na klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dysponujg bogatymi zbiorami informacii
zawodowej w postaci programéw komputerowych, przewodnikéw po zawodach, opiséw i
charakterystyk zawodowych, wspomagajacych ustugi poradnictwa zawodowego. Do zbioréw
informac;ji o lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy nalezg takze dane o dziatalnosci
pozostatych instytucji rynku pracy, w tym informacje nt. ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych.

Ponadto, urzad pracy wspofpracuje z gming w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informaciji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego.

Urzad upowszechnia réwniez informacije o projektach wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych,
skierowanych dla oséb bezrobotnych z powiatu legionowskiego, realizowanych przez inne
instytucje i podmioty niz publiczne stuzby zatrudnienia. Tym samym uzupetnia wtasng oferte
aktywizacji zawodowej i stwarza klientom mozliwos¢ udziatu w formach aktywizacji zawodowej
poza obszarem dziatania urzedu pracy.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w miejsce dotychczas istniejgcego Klubu Pracy
funkcjonuje Centrum Rozwoju Zawodowego. Do dyspozycji osdb bezrobotnych pozostajg filmy
zawodoznawcze, publikacje i wydawnictwa zwigzane z metodami rozwoju osobistego i
poszukiwaniem zatrudnienia. W Centrum organizowane sg tematyczne zajecia warsztatowe dla
0sbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy dotyczgce m.in. rozpoczecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej i mozliwosci pozyskania srodkow finansowych na ten cel.

3.13.2 Infrastruktura w zakresie pomocy osobom pozostajacym w kryzysie
3.13.21 Podmioty oferujace wsparcie w przypadku przemocy domowej

3.13.211 Osrodek Pomocy Spotecznej

W przypadku podejrzenia wystepowania zjawiska przemocy domowej wszczynana jest procedura
.Niebieskiej Karty". Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg
odbywa sie w oparciu wiasnie o tg procedure. Obejmuje ona ogdt czynnosci realizowanych przez
stuzby w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy domowe;.

Z procedurg ,Niebieskiej Karty" nierozerwalnie zwigzana jest dziatalnos¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych. Dziataniami na rzecz przemocy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Legionowie zajmuje sie Zespot Interdyscyplinarny, ktérego przewodniczgcy jest Pani
Anna Brzezinska Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie. Zespot Interdyscyplinarny
to grupa specjalistéw prezentujgcych rézne dziedziny, wspotpracujacych ze sobg w celu
budowania lokalnego systemu wsparcia dla rodziny zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz zsynchronizowania i wypracowania standardéw wspétpracy
przedstawicieli roznych grup zawodowych i spotecznych, zajmujgcych sie problematykg przemocy.
W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie,
pracownik socjalny wykonujgcy obowigzki stuzbowe wspdlnie z funkcjonariuszem Policji, a takze z
lekarzem, lub ratownikiem medycznym, lub pielegniarkg, ma prawo podjg¢ decyzje o odebraniu
dziecka z rodziny i umieszczeniu go u innej, niezamieszkujgcej wspdlnie, osoby najblizszej, w
rodzinie zastepczej lub w catodobowej placéwce opiekuhczo- wychowawczej. Pracownik socjalny
ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia sgdu opiekuhczego o tym fakcie, nie pozniej jednak
niz w ciggu 24 godzin. Rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym przystuguje zazalenie do
sgdu opiekunczego na odebranie dziecka. W zazaleniu mozna domagac sie zbadania zasadnosci i
legalnosci odebrania dziecka oraz prawidtowosci jego dokonania. Zazalenie moze by¢ wniesione
za posrednictwem pracownika socjalnego lub funkcjonariusza Policji, ktérzy dokonali odebrania
dziecka (w takim przypadku zazalenie podlega niezwtocznemu przekazaniu do sadu
opiekunczego) lub bezposrednio do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce dokonania odebrania dziecka. Sgd rozpatruje zazalenie
niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 24 godzin. W razie uznania bezzasadnosci lub
nielegalno$ci odebrania dziecka sad zarzgdza natychmiastowe przekazanie dziecka rodzicom,
opiekunom prawnym lub faktycznym, od ktérych dziecko zostato odebrane. W przypadku
stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci odebrania dziecka sad
zawiadamia o tym przetozonych oséb, ktére dokonaty odebrania.

W przypadku trudnej sytuacji finansowej Osrodek Pomocy Spotecznej na wniosek osoby lub
rodziny moze udzieli¢ pomocy finansowej z tytutu przemocy w rodzinie w formie zasitku.
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3.13.21.2 Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Zadaniem Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest udzielanie pomocy
psychospotecznej i prawnej rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe a takze ochrona
ich przed przemocg w rodzinie.

W przypadku, gdy aktom przemocy towarzyszy picie alkoholu nalezy powiadomi¢ gminng komisje
rozwigzywania probleméw alkoholowych, ktéra zgodnie z prawem powinna:

1) przeprowadzi¢ dokfadne rozeznanie sytuacji (wywiad srodowiskowy);

2) wezwac osobe naduzywajgca alkoholu i stosujgcg przemoc na rozmowe ostrzegawcza,
3) informujgcg o prawnych konsekwencjach stosowania przemocy wobec bliskich;

4) udzieli¢ wsparcia socjalnego, psychologicznego, prawnego osobom poszkodowanym,;

5) poinformowac cztonkéw rodzin o mozliwosciach szukania pomocy w zakresie problemow
alkoholowych i przemocy domowej;

6) prowadzi¢ dokumentacje przypadku;

7) w przypadku stwierdzenia bgdz podejrzenia popetnienia przestepstwa powiadomi¢ organy
scigania;

8) w razie koniecznosci powiadomi¢ policje i wnioskowaé o objecie rodziny dziataniami
zgodne z kompetencjami, np. wizyty dzielnicowego;

9) w razie koniecznosci powiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej i wnioskowac o objecie
rodziny dziataniami zgodne z kompetencjami;

10) wnioskowac¢ do sgdu rejonowego o zastosowanie, wobec osoby uzaleznionej od alkoholu,
obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

11) wspétpracowac z innymi instytucjami i organizacjami pomagajgcymi ofiarom przemocy

domowej w Srodowisku lokalnym.

3.13.21.3 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi program korekcyjno-edukacyjny dla osob
stosujgcych przemoc w rodzinie. Program ten skierowany jest do oséb majgcych problem z
kontrolowaniem zto$ci i agresji w relacjach w rodzinie. Uczestnikami programu mogg by¢ osoby
skierowane przez stuzby (Zespoét Interdyscyplinarny, Kuratorow zawodowych, Sad - wyroki, OPS,
Policje i inne ) lub osoby ktére beda zainteresowane udziatem w programie w wyniku wtasne;j
decyzji.

3.13.21.4 Punkt konsultacyjny prowadzony przez Fundacje Pasja zycia
Fundacja Pasja Zycia prowadzi punkt konsultacyjny w swojej siedzibie w Legionowie przy ul.
Struzanskiej 2B. Zakres swiadczonej pomocy obejmuje:

1) konsultacje psychologiczne,

2) terapie dla oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych,
3) psychoterapia dla oséb zmagajgcych sie z depresja,
4) terapia systemowa dla rodzin,

5) psychoterapia i psychodrama dla ofiar przemocy,
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6) grupy wsparcia dla osoéb uzaleznionych,

7) porady prawne.

3.13.21.5 Centrum Profilaktyki — punkt konsultacyjny prowadzony przez Caritas Diecezji
Warszawsko-Praskiej

Centrum Profilaktyki miesci sie przy ul. Aleja 3 maja 24 w Legionowie. Zakres Swiadczonej pomocy
obejmuje:

1) udzielenie porad i pomocy psychoterapeutycznej z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien, a takze dziatania informacyjne, edukacyjne oraz motywujgce
klientow punktu do wprowadzenia konstruktywnych zmian (zmiana modelu picia, podjecie
leczenia, udziat w mitingach AA, itp.),

2) wsparcie terapeutyczne w formie spotkan indywidualnych, a cztonkom rodzin oséb
uzaleznionych takze w formie spotkan grupowych,

3) udzielanie poradnictwa prawnego, obejmujgcego porady i konsultacje o tresci
obowigzujgcych przepisow z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i opiekunczego oraz
prawa karnego w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy,

4) udzielanie porad i pomocy psychologicznej, w tym porad i konsultacji psychologicznych
ukierunkowanych na zapewnienie pomocy w rozwigzywaniu problemow osobistych,
poradnictwo psychologiczne skierowane do dorostych i do dzieci.

3.13.21.6  Punkt konsultacji psychologicznych, w szczegélnosci dla dzieci i mtodziezy,
prowadzony przez Fundacje Psyche — Strefa Pozytywnych Mysli

Punkt konsultacji psychologicznych swiadczy porady w Poradni Zdrowia Psychicznego EDUCATIO
Sp. z 0.0. ul. Teczowa 5A, Chotoméw oraz w Centrum Profilaktyki przy ul. Aleja 3 maja 24 w
Legionowie. Zakresem swiadczonej pomocy obejmuje konsultacje psychologiczne, w
szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, bedgcych mieszkaricami Gminy Miejskiej Legionowo, w
szczegolnosci z uzaleznieniami, fobig spoteczng, lekami, depresjg, nadmierng agresja, ztoscia,
zachowaniami autodestrukcyjnymi, zaburzeniami odzywiania, trudnosciami w relacjach
interpersonalnych, problemami z koncentracjg i innymi trudnosciami natury egzystencjalnej.

1. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym

3.13.2.1.7 Powiatowe Centrum Integracji Spotecznej
Legionowski CIS rozpoczat swg dziatalno$¢ w sierpniu 2014 r., dzieki wsparciu finansowemu z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Projekt, w ramach ktérego CIS zostat
utworzony i realizowat swojg dziatalnosé¢ do dnia 30.06.2015 roku. Po zakonczeniu projektu CIS
funkcjonuje jako zaktad budzetowy powiatu legionowskiego, a swojg dziatalnos¢ rozszerzyt o
ustugi komercyjne w zakresie: gastronomii, ustug opiekunczych, remontowo-budowlanych i
gospodarczo-porzadkowych. Siedziba biura Powiatowego Centrum Integracji Spotecznej miesci
sie przy ul. Warszawskiej 74 w Legionowie.
Dziatania realizowane w CIS skierowane sg do mieszkancow powiatu legionowskiego, ktérzy chcg
podja¢ zatrudnienie, podnie$¢ lub zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe, nauczy¢ sie zawodu.
Podstawowg dziatalnoscig CIS sg warsztaty zawodowe, ukierunkowane na praktyczng nauke
zawodu. Aktualnie w CIS funkcjonujg trzy warsztaty:

1) gastronomiczny,

2) remontowo-porzadkowy,
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3) opiekunczy.
Na pomoc CIS mogag liczy¢ osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji finansowej, zyciowe;j i
zawodowej, a takze dtugotrwale bezrobotne, uzaleznione, niepetnosprawne oraz majgce trudnosci
w integracji ze Srodowiskiem.

3.13.21.8 Centrum Wolontariatu
Wolontariat to dobrowolna, bezpfatna, Swiadoma praca na rzecz innych lub catego spoteczenstwa.

Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wedtug ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i Swiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje sie w prace na rzecz osob, organizacji pozarzgdowych, a takze
rozmaitych instytucji dziatajgcych w réznych obszarach spotecznych. Instytucje te nie mogag
korzystac z pracy wolontariuszy przy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czego wprost
zakazuje ustawa.

Od listopada 2002 r. przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Legionowie dziata wolontariat. Dzieki
wspotpracy koordynatorow z pracownikami socjalnymi, mozliwe jest rozeznanie potrzeb wsrod
oséb wymagajgcych pomocy. Swiadczenia udzielane im przez wolontariuszy sg dobrowolne,
bezptatne i wykraczajg poza wiezi rodzinno — kolezensko - przyjacielskie. W zakres wykonywanych
Swiadczen wchodzg nastepujgce czynnosci:

1) pomoc w nauce m.in. matematyce, jezyku polskim i angielskim.

2) dotrzymywanie towarzystwa, gtéwnie osobom starszym i niepetnosprawnym np.: wspéine
spacery, czytanie prasy, ksigzek, rozmowy,

3) pomoc w czynnoséciach przy prowadzeniu gospodarstwa domowego np. zakupy, drobne
naprawy,

4) pomoc polegajgca na kontaktowaniu sie z lekarzem i realizacji recept.

Wolontariusz zdobywa cenne doswiadczenie zawodowe i zyciowe, poszerza horyzonty, nawigzuje
nowe przyjaznie, poznaje inne srodowisko poprzez prace i integracje ze spotecznoscig lokalng,
poznaje swoje mocne i stabe strony, ma prawo do uzyskania pisemnej opinii na temat
wykonywanych przez siebie swiadczen oraz pisemnego zasdwiadczenia o wykonywanych
Swiadczeniach.

Osrodek wspotpracuje ze szkotami na terenie Legionowa poprzez prelekcje i zebrania z uczniami.
Promowany jest wolontariat wsrod mtodziezy szkolnej. Wolontariusze uczestniczg rowniez w
imprezach organizowanych przez miasto Legionowo.

W ramach programu realizowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej - Wspieraj seniora,
udzielana jest pomoc w formie pracy socjalnej, dostarczenie zywno$ci, lekow, positkéw, paczek
zywnosciowych i opfat rachunkéw. Program Wspieraj Seniora realizuje Osrodek Pomocy
Spotecznej za posrednictwem swoich Wolontariuszy.

W 2020 roku zgtosito sie 39 senioréw, w tym 36 oséb w wieku powyzej 70 roku zycia i 3 osoby
ponizej 70 roku zycia, 21 osobom udzielono wsparcia, w tym 19 osobom w wieku powyzej 70 roku
zycia i 2 osobom ponizej 70 roku zycia.

3.14 Bezpieczenstwo publiczne

3.14.1 Komenda Powiatowa Policji

Do podstawowych zadan policji nalezy miedzy innymi:
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1)
2)
3)

4)

ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajgcymi te dobra;

inicjowanie i organizowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z
organami panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi;

wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz sciganie ich sprawcéw.

Dziatania chronigce ofiary przemocy domowej podejmowane przez policje zgodnie z
obowigzujgcym prawem to:

interwencja;
sporzgdzenie doktadnego opisu zdarzenia (notatka stuzbowa);

zatrzymanie sprawcéw przemocy domowej stwarzajgcych w sposéb oczywisty zagrozenie
dla zycia bgdz zdrowia ofiar, a takze mienia;

wszczecie postepowania przygotowawczego przeciwko sprawcy przemocy w przypadku
zgtoszenia lub stwierdzenia popetnienia przestepstwa;

zabezpieczenie dowoddw popetnienia przestepstwa;
podjecie dziatan prewencyjnych wobec sprawcy przemocy;

udzielenie informacji ofiarom o mozliwosci uzyskania pomocy.

Osoby wzywajace policje majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

3.14.2

uzyskania od policjantow zapewnienia doraznego bezpieczenstwa;

uzyskania informaciji, kto przyjechat na wezwanie - numery identyfikacyjne policjantow,
nazwa i siedziba jednostki;

wykorzystania dokumentacji interwencji policyjnej jako dowodéw w sprawie karnej przeciw
sprawcy przemocy;

zgtoszenia interweniujacych policjantéw na swiadkow w sprawie sgdowe.

Prokuratura Rejonowa w Legionowie

Osoby poszkodowane na skutek przemocy domowej, a takze Swiadkowie, mogg ztozy¢ w
prokuraturze bgdz na policji zawiadomienie o przestepstwie sciganym w trybie
publicznoskargowym, lub wniosek o Sciganie przestepstwa (dotyczy to przestepstw sciganych na
wniosek osoby poszkodowanej). W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze popetniono
przestepstwo, prokuratura wspélnie z policjg ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

wszczg€ postepowanie przygotowawcze majgce na celu sprawdzenie czy faktycznie
popetniono przestepstwo;

wyjasnienia okolicznosci czynu;
zebrania i zabezpieczenia dowodow;

ujecia sprawcy.

W uzasadnionym przypadku prokurator moze zastosowac srodek zapobiegawczy wobec sprawcy
przemocy w postaci dozoru policyjnego, opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspodlnie
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z pokrzywdzonym lub wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu rejonowego o zastosowanie wobec niego
tymczasowego aresztowania.

3.14.3 Straz Miejska w Legionowie

Do zadan Strazy Miejskiej nalezy w szczegdlnosci: ochrona spokoju i porzgdku w miejscach
publicznych, wspodtdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia, zdrowia i mienia
obywateli, pomoc w usuwaniu awarii technicznych i skutkdw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen. Jednak dziatania Strazy Miejskiej w Legionowie nie sg tylko dziataniami
ukierunkowanymi na poprawe porzgdku, ale réwniez na poprawe poczucia bezpieczenstwa
mieszkancéw, chociazby poprzez prowadzenie programu profilaktycznego, ktéry obejmuje
zaréwno dzieci jak i dorostych, a skupia wszystkie instytucje dziatajgce na rzecz poprawy
bezpieczenstwa.

4 Diagnoza sytuacji spotecznej

4.1 Programy stuzace zdiagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow

4.1.1 Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Innych
Uzaleznien i Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miejskiej Legionowo

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Innych Uzaleznien i
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miejskiej Legionowo okresla strategie Gminy Miejskiej
Legionowo w zakresie profilaktyki oraz minimalizowania szkéd spotecznych i zdrowotnych,
wynikajgcych z uzywania alkoholu, narkotykow i innych substancji psychoaktywnych.

Zadania natozone na Gmine przez ustawodawce majg na celu pomoc osobom uzaleznionym,
cztonkom ich rodzin i najblizszego otoczenia oraz spotecznosci lokalnej (w szczegdlnosci dzieci i
miodziezy) w minimalizowaniu skutkéw uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz
zwiekszanie dostepnosci do fachowej pomocy z zakresu leczenia uzaleznien i rozwigzywania
towarzyszgcych im problemow, z zakresu pomocy psychologicznej i prawnej dla cztonkéw rodzin,
w ktorych wystepujg uzaleznienia. To takze zapobieganie uzaleznieniom, edukowanie,
uswiadamianie, wskazywanie alternatywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu, radzenia sobie
z sytuacjg trudng, czy tez roztadowywanie napie¢ i agres;ji.

Dziatania realizowane w Gminie Miejskiej Legionowo koncentrujg sie wokét czterech gtéwnych
obszaréw:

I. zwiekszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych i
ofiar przemocy w rodzinie,

[l. udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe i inne uzaleznienia pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegodlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,

lll. prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy,

IV. wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

Wybrane dziatania realizowane w ramach Programu przedstawiono w punkcie ....... strategii.
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4.1.2 Miejski Program Promocji Zdrowia

Miejski Program Promocji Zdrowia stanowi okresowg strategie, opisujgca przedmiot oraz charakter
dziatan w zakresie promociji zdrowia i profilaktyki choréb spotecznych, planowanych do realizacji
przez Gmine Miejskg Legionowo w kolejnych latach.

Aktualnie obowigzujgce regulacje ustawodawcze nakfadajg na samorzad obowigzek prowadzenia
polityki zdrowotnej w oparciu o identyfikacje stanu zdrowia i potrzeb zdrowotnych mieszkancow
Gminy. Lokalna polityka zdrowotna ma charakter gtéwnie profilaktyki i w tym zakresie
podejmowane sg dziatania dotyczgce edukacji i wczesnej prewencji, aczkolwiek moze tez stanowic
uzupetnienie do swiadczeh Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie zwigkszania dostepu do
Swiadczeh opieki zdrowotnej, w przypadku wybranych programow polityki zdrowotnej.

W Gminie Miejskiej Legionowo realizacja lokalnej polityki zdrowotnej odbywa sie w oparciu o
realizacje nastepujgcych dziatan:

1) programy edukacyjne i edukacyjno-prewencyjne dla réznych grup populacyjnych,
2) programy prewencyjne i przesiewowe dla réznych grup populacyjnych,

3) programy rehabilitacyjno-edukacyjne i rehabilitacyjno-lecznicze,

4) wspotprace z instytucjami wspierajacymi zdrowie,

5) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz zdrowia,

6) akcje i wydarzenia promujgce zdrowy styl zycia i profilaktyke ochrony zdrowia, m.in.: akcje
poboru krwi i szpiku kostnego, finansowanie potkolonii z programem promocji zdrowego i
aktywnego stylu zycia, akcje badania wzroku, pomiaru tkanki ttuszczowej i BMI, badania
wideodermatoskopem (badania dotyczgce czerniaka i innych nowotworéw skory), badania
mammograficzne,

7) dziatania towarzyszgce i uzupetniajgce: prowadzenie wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego, finansowanie i prowadzenie kampanii edukacyjnych, zakup materiatow
edukacyjnych itp.

4.1.3 Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021 — 2025

Gtownym celem Programu Wspierania Rodziny jest skuteczny system opieki nad dzieckiem i
rodzing sprzyjajacy, prawidtowemu jej rozwojowi w Gminie Miejskiej Legionowo. Program okresla
dziatania ukierunkowane na wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, jak i dziatania profilaktyczne i upowszechniajgce dziatania prorodzinne. Rodzina
jest najwazniejszg i podstawowg grupg spoteczng, na ktérej opiera sie cate spoteczehstwo. Jako
naturalne srodowisko zycia dziecka ma najwiekszy wptyw na jego rozwéj w kazdej sferze —
emocjonalnej, intelektualnej i poznawczej. To wiasnie rodzina najsilniej oddziatuje na ksztattowanie
osobowosci dziecka, tworzenie jego systemu wartosci i wiary we wtasne mozliwoséci, dlatego tak
wazne by funkcjonowata ona prawidtowo i wypetniata swoje funkcje jak najlepiej.

Niezwykle wazne jest umacnianie rodziny i przeciwdziatanie jej dysfunkcjonalnosci w realizaciji
funkcji psychospotecznych. Nalezy zatem objg¢ rodziny wsparciem i podejmowac¢ dziatania
stuzgce udzielaniu im wszechstronnej pomocy. Dziatalnos¢ profilaktyczna to zapobieganie
negatywnym stanom rzeczy. Dlatego wazne jest upowszechnianie dziatan profilaktycznych
ukierunkowanych na wspieranie rodzin niewydolnych, przejawiajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze. Aby sprosta¢ tym zadaniom niezbedna jest scista wspoétpraca pomiedzy

34/91



instytucjami i podmiotami, a takze wypracowanie sprawnego i efektywnego systemu dziatan
wptywajgcych na poprawe sytuacji dziecka i rodziny. Realizatorami Programu sa:

1. Osrodek Pomocy Spoteczne;j
2. Urzad Miasta Legionowo

3. Placéwki oswiatowe.

4.1.4 Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Miejskiej
Legionowo na lata 2018 - 2022

Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Miejskiej Legionowo
na lata 2018-2022 okresla zasady polityki mieszkaniowej Gminy Legionowo oraz warunkKi
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych jej mieszkancow.

Opracowanie przedmiotowego dokumentu stanowi realizacje obowigzku, ktéry naktada
ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego.

Zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym zaspokajanie zbiorowych
potrzeb wspolnoty nalezy do zadan witasnych gminy, ktére obejmujg m.in. sprawy zwigzane z
tadem przestrzennym, gospodarke nieruchomosciami i komunalng, gminnym budownictwem
mieszkaniowym i pomocg spoteczna.

Do gtéwnych celéw programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej
Legionowo opracowanego na lata 2018-2022 naleza:

1) zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych najbardziej potrzebujgcych mieszkancow,

2) poprawa jakosci i warunkéw zamieszkiwania w mieszkaniowym zasobie gminy,

3) sukcesywna poprawa stanu technicznego lokali i budynkéw wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy,

4) prowadzenie zasad polityki czynszowej,

5) prywatyzacja nieruchomosci, w ktorych sprzedaz lokali zostata juz rozpoczeta,

6) racjonalizacja gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

4.1.5 Program Wspoétpracy Gminy Miejskiej Legionowo w 2021 roku z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz Innymi Podmiotami Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego

Obowigzujgcy w 2021 roku Program wspétpracy Gminy Legionowo w 2021 r. z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego przyjety
zostat Uchwatg Nr XXII1/356/2020 Rady Miasta Legionowo z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie
uchwalenia Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Legionowo w 2021 roku z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Dokument ten wypracowany zostat na zasadach partnerskich i przy uwzglednieniu konsultacji
spotecznych, wspdlnie przez przedstawicieli Urzedu Miasta Legionowa, sektora pozarzgdowego
oraz mieszkancéw miasta.

Program wspotpracy okresla obszary i zasady oraz formy wspotpracy Gminy Legionowo z
organizacjami pozarzgdowymi oraz zawiera wykaz zadan priorytetowych stanowigcych podstawe
dla Prezydenta Miasta Legionowo do dysponowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na
finansowanie lub dofinansowanie zadan publicznych pozostajgcych we wiasciwosci Gminy, a
realizowanych przez organizacje pozarzadowe. Nadrzednym celem wspoétpracy Gminy Miejskiej
Legionowo z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2013 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z
2020 r. poz. 1057 ze zm.) w 2021 roku jest lepsze zaspokajanie potrzeb i podnoszenie poziomu
zycia mieszkancéw Gminy Miejskiej Legionowo. Miasto wspotpracuje w sposoéb finansowy i
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pozafinansowy z organizacjami w sferze zadan publicznych. Priorytetowe zadania okreslone w
Programie to:

1. pomocy spotecznej,

2. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

3. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej wsréd mieszkancow Gminy Legionowo,
4

. edukaciji, oswiaty i wychowania: rozwoj uzdolnien, talentow oraz zainteresowan dzieci i
miodziezy z terenu Gminy Legionowo,

i

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

6. dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym bedacych mieszkanncami Gminy Miejskiej
Legionowo,

7. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci:
edukacja w sferze przedsiebiorczosci w Gminie Legionowo,

8. promocji i organizacji wolontariatu: promocja i organizacja wolontariatu na rzecz
mieszkancow Gminy Legionowo oraz wsparcia dla organizacji pozarzgdowych,

9. ochrony i promocji zdrowia na rzecz mieszkancéw Gminy Legionowo: dziatalnos¢
profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego stylu
zycia i akcentowanie znaczenia zachowan prozdrowotnych,

10.wtgczenia lokalnej spotecznosci w proces rewitalizaciji,
11.ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

12.podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej: rozwoju Swiadomosci
obywatelskiej.

Na realizacje programu w 2021r. zaplanowano srodki w budzecie miasta w kwocie: 2.400.684,00
zth.

4.2 Charakterystyka wybranych probleméw spotecznych
4.2.1 Bezdomnosé

4.2.1.1. Opis zjawiska

W Swietle ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, za osobe bezdomng uwaza sie
»...]Josobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu
przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobe niezamieszkujgca w lokalu
socjalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania" (Dz.
U. z 2020r. poz. 1876 z p6zn. zm.). Definicja ta, cho¢ powszechnie przyjeta, wedlug znawcow
tematu, nie oddaje w petni istoty zjawiska, u ktérego podstaw odnalez¢ mozna wiele réznorodnych
przyczyn i wzajemnie przenikajacych sie wptywdw, wykluczajgcych homogeniczny obraz
bezdomnosci.

Do najczesciej wymienianych w literaturze przedmiotu powoddw bezdomnosci nalezg: rozpad
wiezi rodzinnych (w tym przemoc w rodzinie, rozwdd matzonkéw powodujgcy niemoznosé
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wspdlnego zamieszkania), eksmisja lokatora bez przyznania prawa do lokalu socjalnego,
uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, bezrobocie, problemy finansowe, zadtuzenie, pobyt
(pobyty) w zaktadach karnych, choroby somatyczne i/ lub problemy psychiczne powodujgce
wykluczenie spoteczne, itp.

Warto jednak zaznaczy¢, ze wymienione powyzej czynniki nie przesadzajg o tym, ze cztowiek
trafia na ulice, co wiecej, zdecydowana wiekszos¢ oséb, dotknieta jakims problemem spotecznym
wcale nie staje sie automatycznie bezdomna.

Mozna wiec zatozy¢, ze istniejg jakies wewnetrzne przyczyny, ktére odgrywajg wazna role w tym,
ze cztowiek rozpoczyna proces wchodzenia w bezdomno$¢ i staje sie osobg bezdomng. Liczne
zrodta wskazujg na istotng role syndromu wyuczonej bezradnosci, ksztattujgcego sie w procesie
socjalizacji jednostki, powodujgcego niezdolnos¢ do wykorzystania w odpowiednim momencie
drogi zyciowej, dostepnych swiadczen spotecznych i réznych form pomocy instytucjonalnej, ktore
mogtyby uchroni¢ jg przed bezdomnoscig i pozwolityby na utrzymanie statusu osoby samodzielne;.

Jednoczesnie najnowsze badania pokazujg bezdomnych jako osoby, ktére postawione w
nietypowym potozeniu, do ktérego nikt ich nie przygotowywat, radzg sobie rozpoznajgc rézne
mozliwosci i wykorzystujgc je. Bezdomni pozbawieni najczesciej statego zrodfa utrzymania
wypracowujg rézne strategie radzenia sobie z problemem braku pieniedzy, w tym: wykorzystujg
srodki z pomocy spotecznej, podejmujg nieformalne sposoby zarabiania (zbieractwo, handel
posredni), a takze te niezgodne z literg prawa, co automatycznie wptywa na zwiekszenie ich
izolacji spotecznej i utrwalanie bezdomnosci.

Za istotny czynnik sprzyjajgcy wchodzeniu jednostki w bezdomnos¢ uwaza sie rowniez brak
kompetencji spotecznych lub nabycie ich w ograniczonym stopniu, w tym przede wszystkim brak
umiejetnosci nawigzywania wiezi i podtrzymywania kontaktow interpersonalnych. Bezdomny
postrzegany jest najczesciej jako wyalienowana i niedopasowana jednostka poddawana rozmaitym
oddziatywaniom $wiata spotecznego, z ktérymi sobie nie radzi. Temu utrwalonemu w
spoteczenstwie wizerunkowi bezdomnego przeczg najnowsze badania ukazujgce funkcjonowanie
spotecznych sieci wsparcia osdb bezdomnych, ktére ze sobg wspétpracujg. Wiez nawigzana
miedzy osobami bezdomnymi, cho¢ nie jest pozbawiona pozytywnych efektow, w tym np.
materialnych i psychologicznych, niesie ze sobg niebezpieczehstwo utrwalenia sie
dysfunkcjonalnych schematéw funkcjonowania i zaniechanie dziatan na rzecz usamodzielnienia

sie.

W wielu opracowaniach, gtéwnie tych z poczatku XXI wieku, pojawia sie stwierdzenie, ze wyjsScie z
bezdomnosci dokonuje sie poprzez uzyskanie samodzielnego lokalu, posiadanie samodzielnych
srodkéw na jego utrzymanie oraz odtworzenie umiejetnosci funkcjonowania spotecznego, a
zwlaszcza umiejetnosci planowania budzetu, budowania plandw, tworzenia wiezi spotecznych.
Niemal zupetnie pomija sie fakt, ze zapoczatkowanie tego procesu, w znacznym stopniu zalezy
przede wszystkim od przetamania mechanizméw, nabytych i utrwalonych w toku procesu
wchodzenia w bezdomno$¢, zwigzanych przede wszystkim z alkoholizmem i narkomania.

Bezdomnos¢ w ujeciu socjologicznym stanowi problem spoteczny charakteryzujgcy sie brakiem
miejsca statego zamieszkania - brakiem domu. Bezdomnos$¢ w ujeciu psychologicznym to z kolei
kryzysowy stan egzystencji osoby nie posiadajgcej faktycznego miejsca zamieszkania,
pozbawionej srodkow niezbednych do zaspokojenia elementarnych potrzeb, trwale wykorzenionej
ze Srodowiska w wyniku rozpadu wiezi spotecznych i akceptujgcej swojg role spoteczng. Jako stan
ewidentnej i trwatej deprywacji potrzeb mieszkaniowych, w sytuacji, gdy dotknieta bezdomnoscig
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osoba nie jest w stanie jej zapobiec, wigze sie z powaznym uposledzeniem psychicznego i
spotecznego funkcjonowania cziowieka.

W ciggu 2019 roku w kregu zainteresowan Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie byto 58
0s0Ob bezdomnych, z czego 4 osoby przebywaty w placéwkach poza Legionowem.

W Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Legionowie
czasowo lub w sposob ciggly (caty 2019 rok), przebywato 50 bezdomnych legionowian. Schronisko
dysponuje 38-ma miejscami noclegowymi.

W roku 2020 byto to 52 osoby bezdomne, w tym 4 osoby przebywaly poza Legionowem.

W Centrum Charytatywno-Opiekuriczym Caritas DWP w Legionowie czasowo lub w sposéb ciggtly
(caty 2020 rok), przebywato 46 bezdomnych legionowian.

Podane liczby od 2019 roku do dnia dzisiejszego majg tendencje spadkowg. Prognozowanie stanu
przysztego wymaga takze uwzglednienia okreslonej liczby wyrokow o eksmisje sgdowg bez
wskazania umieszczenia w lokalu socjalnym, co moze powodowac wzrost liczby oséb
zagrozonych bezdomnoscia.

Istotnym tematem, ktéry nalezy podjg¢ w kontekscie strategii rozwigzywania problemu
bezdomno$ci jest problem uzaleznienia bezdomnych od systemu pomocy. Zgodnie z tg tezg
oferowany system pomocy, zabezpieczajgcy podstawowe potrzeby bytowe, przydzielany
automatycznie i niejednokrotnie nieuwzgledniajacy warunkéw jakie spetni¢ ma beneficjent,
uzalezniajg bezdomnych i powodujg wzmocnienie ich pasywnosci, zaleznosci, a przede wszystkim
wplywajg na ostabienie motywacji do zmiany swojego potozenia. Nowelizacja ustawy o pomocy
spotecznej - zwlaszcza zapisy art. 48a, ktére weszty w zycie od wrzesnia 2016 roku - zaktada
trojstopniowy podziat placowek dla oséb bezdomnych:

1) Schroniska - zapewniajgce osobom bezdomnym pobyt catodobowy pod warunkiem
podpisania i realizacji kontraktow socjalnych oraz zachowania catkowitej abstynencji od
alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych;

2) Noclegownie - zapewniajgce osobom bezdomnym pobyt ,tylko na noc" pod warunkiem
zachowania catkowitej abstynencji od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych;

3) Ogrzewalnie - zapewniajgce osobom bezdomnym pobyt ,tylko na noc" bez warunku
zachowania catkowitej abstynencji od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych.

Poza statutowymi dziataniami Schroniska Caritas i Domu Samotnej Matki, funkcjonujg w
Legionowie inne formy przeciwdziatania bezdomnosci, realizowane przez Urzgd Miasta
Legionowo, Komunalny Zaktad Budzetowy oraz Osrodek Pomocy Spotecznej. Dziatania tych
jednostek nastawione sg na profilaktyke bezdomno$ci poprzez zapewnienie osobom z wyrokami
eksmisyjnymi i rodzinom, ktorych nie sta¢ na zakup czy wynajem mieszkania, pomocy w ratalnej
regulacji zadtuzen czynszowych czy konkretnej pomocy oddtuzeniowej i dodatkéw
mieszkaniowych realizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Gmina Miejska Legionowo dysponuje 924 komunalnymi lokalami mieszkalnymi, w tym 311
lokalami socjalnymi (dane z 2021 roku).

Sposrdéd 311 lokali socjalnych, 258 znajduje sie w budynkach, w ktorych wystepujg wytgcznie
lokale socjalne.

W budowie pozostaje blok z przewidywang liczbg 39 lokali socjalnych. Liczba oczekujgcych na
przydziat lokalu z zasobéw Gminy wynosi 279 rodzin, z czego 182 rodzin oczekuje na lokale
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komunalne, 67 rodzin - na mieszkania socjalne oraz 30 rodzin posiada wyroki eksmisyjne z
klauzulg zapewnienia przez gmine lokali zastepczych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie, realizujgc dziatania w zakresie profilaktyki
bezdomnosci, udzielat pomocy w formie zasitkéw celowych na wydatki mieszkaniowe:

1) w roku 2019 na sume 64 589,35 zt dla 88 rodzin;

2) wroku 2020 na sume 75 432,61 zt dla 101 rodzin.
Dodatki mieszkaniowe w tym okresie wynosity:

1) w roku 2019 - 806 828,37 zt dla 424 rodzin;

2) wroku 2020 - 885 658,04 zt dla 402 rodzin.

4.2.1.2. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom bezdomnym

Na terenie Legionowa funkcjonuja:

1) Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas DWP w Legionowie, dysponujgce 38 - ma
miejscami noclegowymi dla mezczyzn. Centrum zapewnia catodobowy pobyt, wyzywienie
oraz pomoc psychologiczng i rzeczowa.

2) Dom Samotnej Matki i Dziecka "Bezpieczna Przystan" Domu Zakonnego Zgromadzenia
Sidstr Urszulanek Najswietszej Marii Panny z Gandino ul. ks. J. Schabowskiego 4,
zapewniajgcy 10 miejsc dla matek i ich dzieci z terenu Powiatu Legionowskiego, ktore z
réznych powodoéw utracity dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Analiza SWOT:

Mocne strony:

> Srodki finansowe na programy z zakresu uzaleznien

> Dobre zaplecze instytucjonalne dla systemu profilaktyki, interwenciji i terapii
uzaleznien

> Funkcjonowanie schroniska dla bezdomnych z ofertg reintegracji spoteczno-
zawodowej

Stabe strony:

> Niewystarczajgca liczba lokali socjalnych
> W okresie zimowym niewystarczajgca liczba miejsc w schronisku dla bezdomnych
mezczyzn
> Brak schroniska dla bezdomnych kobiet
Szanse:
> Interdyscyplinarne podejscie do problemu
Zagrozenia:
> Brak miejsc na rynku pracy dla os6b z niskimi kwalifikacjami

> Zwolnienia w firmach
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> Brak mozliwoéci umieszczania osob bezdomnych (spetniajgcych kryteria) w domach
pomocy spotecznej (duze koszty) czy ZOL-ach (podmioty te wykluczajg mozliwosé
przyjmowania osob ze zdiagnozowang chorobg alkoholowg)

> Nieche¢ gmin osciennych do powofania i wspdlnego utrzymywania noclegowni
powiatowe;j
> Niedostatecznie okreslone zasady postepowania w zakresie pomocy osobom

bezdomnym pomiedzy instytucjami czy stuzbami a organizacjami udzielajgcymi wsparcia np.
brak zrozumienia, ze schroniska muszg spetnia¢ normy p. poz., sanitarne, itp., ze kazda
przyjmowana nowa osoba bezdomna nie moze stanowic¢ zagrozenia dla juz przebywajgcych
(wszawica, gruzlica itp.)

> Postawa i stan os6b bezdomnych: uzaleznienia, nieumiejetnos¢ gospodarowania
Srodkami finansowymi, brak motywacji do zmiany sytuacji zyciowe;j itp.

4.2.2 Bezrobocie

Zgodnie z definicjg ustawowg, za osobe bezrobotng uwaza sie osobe poszukujgcg zatrudnienia,
ktora ukonczyta 18 rok zycia, nie osiggneta wieku emerytalnego, aktualnie nie uczy sie na zadnym
szczeblu ksztatcenia lub nie jest skierowana na szkolenie przez PUP oraz jest zameldowana w
Polsce, pozostaje w Polsce legalnie lub jej pobyt moze zostaé zalegalizowany (azyl polityczny,
karta statego lub czasowego pobytu, obywatele UE).

Bezrobocie to szczegdlnie powazny problem natury spotecznej, ale rowniez ekonomicznej i
psychologicznej. Pozostawanie bez zatrudnienia, zwtaszcza dtugookresowe, implikuje szereg
negatywnych skutkow, ktore dotykajg zarowno osobe bezrobotng, jak rowniez jej najblizsze
otoczenie, w tym gtéwnie rodzine. Do ekonomicznych skutkéw bezrobocia zaliczyé mozna:

1) niewykorzystany potencjat ludzki,

2) obcigzenie dla budzetu panstwa i budzetéw samorzgdowych, zwigzane z koniecznos$cig
wyptacania swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasitkow dla oséb bezrobotnych, jak
réwniez zwigzane z utrzymaniem stuzb zajmujgcych sie problemami i obstugg oséb
bezrobotnych,

3) spadek poziomu zycia osob bezrobotnych i ich rodzin.
Spotecznymi skutkami bezrobocia sa:

1) szerzenie sie spotecznych kregéw ubdstwa (jako efekt spadku poziomu zycia oséb
bezrobotnych i ich rodzin);

2) powstawanie i narastanie zjawisk spotecznie niepozgdanych i patologicznych (m.in.
alkoholizm, przemoc w rodzinie, rozpad rodziny, utrata mieszkania, przestepczos¢),
choroby (m.in. depresje, nerwice, choroby naczyh wiencowych spowodowane dtugotrwatym
stresem), zmiana rél spoftecznych, utrata lub ograniczenie kontaktow z otoczeniem, w
przypadku mtodziezy bezrobotnej - ryzyko zwigzania sie z subkulturami oraz wzrost
zagrozenia narkomania.

Psychologiczne skutki bezrobocia to: utrata poczucia bezpieczenstwa, spadek samooceny,
niezdolnos$¢ do pokonywania problemow, poczucie bezradnosci, poczucie utraty wptywu na wiasne
zycie, postepujgcy zanik gotowosci i checi do podjecia pracy, spadek umiejetnosci funkcjonowania
w formach zycia spoteczno-gospodarczego, depresje, wzmozony stres.
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Miernikiem poziomu bezrobocia jest m.in. wskaznik bezrobocia, czyli procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci bedacej w wieku produkcyjnym. W Gminie Miejskiej Legionowo na
koniec grudnia 2020 r. wskaznik ten wynidst 8,3%. Dla poréwnania, w tym samym okresie
wskaznik bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim wyniost 5,2%, zas w catej Polsce — 6,2% (wg
danych MPiPS). Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) w Legionowie
zarejestrowanych byto 2890 bezrobotnych mieszkancéw Legionowa, z czego najwiekszg grupe
0s6b bezrobotnych stanowili ludzie w przedziale wiekowym 35-44 lata (386 oséb), osoby z
najnizszym wyksztatceniem - gimnazjalnym lub ponizej (358 os6b), osoby diugotrwale bezrobotne
(1374), pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy (314 oséb).

Ponizszy wykres przedstawia poziom bezrobocia w Legionowie na przestrzeni lat 2016 — 2020.
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Analiza SWOT: Bezrobocie

Mocne strony:

> Oferta reintegracji spoteczno - zawodowej w noclegowni dla bezdomnych mezczyzn
> Centra Integracji Spotecznej, prace spotecznie uzyteczne
> Doswiadczony w pozyskiwaniu Srodkow zewnetrznych na realizacje projektow z

zakresu aktywizacji zawodowej personel PUP

> Dobre skomunikowanie z Warszawg, co przyczynia sie do zwiekszenia dostepnosci
warszawskiego rynku pracy

Stabe strony:
> Brak duzych zaktadéw pracy

Szanse:
> Interdyscyplinarne podejscie do rozwigzywania problemu
> Bliska odlegtos¢ Warszawy

Zagrozenia:

> Wzrost bezrobocia w kraju
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> Brak pracy tymczasowej
> Redukowanie miejsc pracy w firmach

> Mozliwo$¢ kolejnych Icokdown’éw w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie COVID19

4.2.3 Niepelnosprawnosé

4.2.3.1. Opis zjawiska

Niepetnosprawnosc¢ jest pojeciem utrwalonym i funkcjonujgcym potocznie w swiadomosci
spotecznej, jednak zakres jego znaczenia jest dynamiczny i podlega na ksztattowaniu przez
czynniki historyczne, uwarunkowania kulturowe, definicje prawne czy przestanki etyczno -
filozoficzne.

Przeglad definicji pojecia niepetnosprawnosci wskazuje na jego wielowymiarowosé a przez to
obliguje, w budowaniu niniejszej strategii, do odniesienia sie do réznorodnosci probleméw, jakie w
codziennym zyciu napotykajg osoby niepetnosprawne. Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje
niepetnosprawnosé w nastepujgcy sposob: niepetnosprawnosc jest terminem-parasolem,
obejmujgcym swoim zasiegiem uposledzenia, utrudnienia funkcjonalne oraz ograniczenia w
partycypacji spotecznej, gdzie uposledzenie jest rozumiane jako problem w strukturze lub
funkcjach ciata, utrudnienie funkcjonalne oznacza problemy, jakie osoba ma z podejmowaniem i
realizacjg zadan zycia codziennego, natomiast ograniczenia w partycypaciji spotecznej odnoszg sie
do problemoéw wynikajgcych z relaciji osoby do spoteczenstwa i mozliwosci petnienia przez nig rél
spotecznych. Niepetnosprawnos$¢ jest zatem zjawiskiem niezwykle ztozonym odzwierciedlajgcym
interakcje pomiedzy cechami i funkcjami ludzkiego ciata, a cechami spoteczenstwa, w ktérym
cztowiek zyje.

Wyrazna jest ewolucja definicji pojecia niepetnosprawnosci od modelu medycznego, okreslajgcego
niepetnosprawnos¢ jako konsekwencje choroby lub uszkodzenia ciata ku modelom spotecznym,
wskazujgcym na niepetnosprawnosé jako efekt ograniczen, jakich doswiadcza jednostka w relacji z
szerszym spotfeczenstwem.

W polskim prawodawstwie nie ma jednolitej definicji pojecia niepetnosprawnosci, co moze
utrudnia¢ planowanie i realizacje kompleksowej strategii oddziatywan naprawczych i
profilaktycznych wobec grupy osob niepetnosprawnych.

Sejm RP w Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych stwierdza, ze zgodnie z normami prawnymi i
zwyczajowymi, osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz nie mogg podlegaé dyskryminacji.

4.2.3.2. Diagnoza demograficzna i struktura wiekowa oséb niepetnosprawnych w
Legionowie

Gmina Miejska Legionowo liczy 51503 mieszkancéw, w tym 928 to mieszkancy zameldowani na
pobyt czasowy (dane na dzien 31.12.2020 r.).

Wsrod mieszkancow gminy liczba dzieci i mtodziezy do lat osiemnastu wynosi 10441, co stanowi
20,27% populacji, osoby w wieku produkcyjnym od 18 do 65 lat to grupa liczgca 14968
mieszkancéw, co stanowi 29,06% ogdtu mieszkancow, natomiast osoby w wieku poprodukcyjnym
stanowig 50,67% populacji mieszkancow Legionowa, co stanowi grupe 26094.
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Szacuje sig, ze okoto 15% mieszkancow Legionowa to osoby niepetnosprawne legitymujgce sie
réznego typu orzeczeniami o niepetnosprawnosci: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, MON, MSWiA oraz KRUS-u.

Dominujgcymi problemami zdrowotnymi u orzekanych oséb w grupie wiekowej 0-16 sg: astma,
autyzm, schorzenia narzadu ruchu, cukrzyca oraz niepetnosprawnosc intelektualna. W grupie
wiekowej 16-60 lat dominujg nastepujace problemy zdrowotne: choroby psychiczne, schorzenia
narzgdu ruchu, schorzenia uktadu krgzenia, schorzenia neurologiczne oraz schorzenia
onkologiczne.

W grupie wiekowej 60+ dominujg schorzenia narzadu ruchu, schorzenia neurologiczne (stan po
udarach) oraz schorzenia uktadu krgzenia.

Informacje pozyskane z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
(PZSON) oraz z rozméw z psychologami i pedagogami szkolnymi wskazujg na znaczny wzrost
liczby dzieci z diagnozg spektrum autyzmu. Nie jest jasne, czy wzrost przypadkow odzwierciedla
rzeczywistg sytuacje (nalezy dopusci¢ mozliwos¢ zaistnienia niescistosci diagnostycznych) i czy
trend wzrostowy utrzyma sie. Niezwykle wazna jest wiec obserwacja i stworzenie warunkéw do
prawidtowego i wczesnego diagnozowania dzieci z podejrzeniem autyzmu. W grupie wiekowej 16-
60 lat dominujgcym problemem jest niepetnosprawnosé z powodu choroby psychicznej. Istotnosc
tego problemu znalazta odzwierciedlenie w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia
Psychicznego, ktéry wyznacza kierunki i priorytety dziatan zaréwno na szczeblu panstwowym, jak i
samorzgdowym. W grupie os6b orzekanych przez PZSON w Legionowie przewazajg osoby w
wieku produkcyjnym z wyksztatceniem podstawowym lub zawodowym, ktore deklarujg przy
sktadaniu wnioskéw o wydanie orzeczenia cheé podjecia pracy zawodowej (dane uzyskane w
Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Legionowie). Istnieje zatem
potrzeba stymulacji legionowskiego rynku pracy do tworzenia ofert skierowanych do tej grupy
mieszkancow.

Zgodnie z danymi O$rodka Pomocy Spotecznej w Legionowie w latach 2018-2020 z réznych form
pomocy skorzystata nastepujgca liczba oséb legitymujgcych sie orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci:

M Liczba oséb korzystajacych z
pomocy

M Liczba oséb korzystajacych z
pomocy z tytutu niepetno-
sprawnosci

2018 2019 2020
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B |iczba oséb korzystajacych z
zasitkéw statych

M Liczba oséb korzystajgcych z
zasitkéw okresowych

Liczba oséb korzystajacych z
Warsztatow Terapii Zajeciowej
dla 0s6b z uposledzeniem
umystowym

2018 2019 2020

Analiza SWOT: Niepetnosprawnos¢

Mocne strony:

>

Istniejgce placowki dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych PCPR, OPS,

osrodki zdrowia, Domy Pomocy Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), Powiatowa

Komisja

ds Orzekania o Niepetnosprawnosci, Pethomocnik ds Osdb Niepethosprawnych w

Urzedzie Miasta Legionowo

L 2 2 2 L R

Dobrze wyksztatcona kadra

Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

Pozytywna postawa spoteczna- gotowos$¢ pomocy osobom niepetnosprawnym
Dziatalno$¢ hospicjum domowego

Zaplecze edukacyjne

Turnusy rehabilitacyjne

Duza liczba organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz, miedzy innymi, osob

niepetnosprawnych

2>

>

>

>
Stabe strony:

2>

Dostep do ustug opiekuiczych i specjalistycznych ustug opiekurnczych
Dostep do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
Ulgi w komunikacji miejskiej

Mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej i psychiatrycznej

Brak Zespotu Leczenia Srodowiskowego
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> Niewystarczajgca informacja w zakresie Swiadczen, ulg i uprawnien, jakie osoby
niepetnosprawne mogqg uzyskac na terenie miasta

Szanse:
> Wsparcie dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne (np.
PFRON)
> Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych z przeznaczeniem na potrzeby

0s6b niepetnosprawnych

> Wspétpraca sektora publicznego z sektorem pozarzgdowym

> Planowana realizacja programu na rzecz oséb niepetnosprawnych
Zagrozenia:

> Niewystarczajgce srodki z PFRON, ktérymi dysponuje PCPR

> Brak mieszkanh chronionych

> Niskie swiadczenia dla osob opiekujgcych sie osobami niepetnosprawnymi

> Zbyt mata liczba miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych

> Mata liczba zaktadow pracy chronionej i chatupnicze;j

> Negatywne trendy demograficzne- starzenie sie spoteczenstwa

4.2.4 Przemoc w rodzinie

4.2.4.1. Opis zjawiska

Przemoc w rodzinie to problem spoteczny, ktory z roku na rok staje sie najistotniejszg kwestig
spoteczng. Zgodnie z art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 20015r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, przemocag nazywamy jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujgcych lub
gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgc te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgc ich godnosc, nietykalno$¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca. Literatura psychologiczna i pedagogiczna wyroznia najczesciej wystepujgce
formy przemocy, m,in. :

* przemoc fizyczna - naruszanie nietykalno$ci cielesnej, np. bicie, popychanie, szarpanie,
kopanie, policzkowanie, duszenie, wykrecanie rak,

* przemoc psychiczna - naruszanie godnosci osobistej poprzez, upokarzanie, krzyki,
przeklinanie, zastraszanie, szantazowanie, wysmiewanie, izolowanie od otoczenia,

* przemoc seksualna - naruszanie intymnosci poprzez np. gwatt, zmuszanie do
nieakceptowanych form wspotzycia, oglgdania tresci pornograficznych,

* przemoc ekonomiczna - naruszanie wtasnosci poprzez, np. kontrolowanie wydatkow,
wydzielanie pieniedzy, przywtaszczenie pieniedzy lub innych débr, zmuszanie do
podpisywania zobowigzan finansowych,
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* zaniedbywanie - naruszanie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich, mogace polegaé
na niedostarczaniu pozywienia, lekdw, ubrania, zaniedbywaniu podstawowych potrzeb
drugiego cztowieka.

W przemocy wystepujg cyklicznie powtarzajgce sie zdarzenia. Na cykl przemocy sktadajg sie trzy
nastepujgce po sobie fazy :

1. faza narastajgcego napiecia - osoba stosujgca przemoc jest zirytowana, czesto robi
awantury z byle powodu i prowokuje kitétnie,

2. faza gwattownej przemocy - ostry incydent przemocy, gdzie osoba stosujgca przemoc
staje sie gwattowna i wpada w szat,

3. faza ,miodowego miesigca" - jest to czas skruchy osoby stosujgcej przemoc, gdzie
sprawca najczesciej wowczas przeprasza, zatuje tego, co zrobit i okazuje mitos¢.

Przemoc nie jest jednorazowym aktem, lecz procesem, ktéry ma tendencje do powtarzania sie, a
nie zatrzymana przemoc narasta. Dlatego niezmiernie wazne jest, aby ofiara doznajgca przemocy
otrzymata niezbedna, bezptatng pomoc w szczegdlnosci w formie: poradnictwa medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego oraz ochrony przed dalszym
krzywdzeniem poprzez odizolowanie ofiary przemocy od osoby stosujgcej przemoc. Swiadomos$é
ofiary przemocy, o tym, ze po fazie ,miodowego miesigca" znéw bedzie doznawata przemocy,
przyczyni sie do udzielenia jej wtadciwej pomocy i nie rezygnacji w tej fazie z pomocy oséb lub
instytuciji zewnetrznych. Najczesciej jednak osoby doznajgce przemocy w rodzinie w fazie
,miodowego miesigca" ponownie wierzg w zmiane sprawcy i z tej pomocy rezygnuja.

Wobec przemocy podejmuje sie réznego rodzaju dziatania interwencyjne i tagodzace skutki tego
zjawiska.

W Gminie Miejskiej Legionowo funkcjonuje Zespodt Interdyscyplinarny powotany Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Legionowo Nr 265/2010, z dnia 24 wrzesnia 2010 r. w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zmienionego
Zarzadzeniem z dnia 7 pazdziernika 2013 r. Nr 171/2013. Zesp6t interdyscyplinarny wykonuje
swoje zadania zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493), oraz na podstawie aktéw wykonawczych do ustawy tj. Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta"
oraz innych. Pracg Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczaca/cy Zespotu. W sktad gryp
roboczych wchodzg przedstawiciele: osrodka pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw spotecznych, psycholog, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia, kuratorzy sgdowi. Zatem
zgtoszenia problemu przemocy w rodzinie mozna dokona¢ w kazdej z tych instytucji. Obstuge
organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Legionowie.

W latach 2019-2020 odbyto sie 688 posiedzen grup roboczych (373 - 2019 r.; 315-2020r.), na
ktérych udzielono wsparcia 210 osobom dotknietym przemocg, oraz 210 osobom, wobec ktorych
istniato podejrzenie o stosowanie przemocy w rodzinie.

Podczas posiedzen grupa robocza dokonuje analizy sytuacji w rodzinie i zjawiska problemu, na
podstawie, ktorej zostaje ustalony plan pomocy rodzinie. Podczas spotkania z osobg doznajgcag
przemocy wypetniany jest ,formularz C" - w ciggu ostatnich dwdch lat zostato wypetnionych 95
formularzy. Podczas rozmowy z osobg podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie wypetniany
jest formularz D" - w ciggu ostatnich dwdch lat zostato wypetnionych 51 formularzy.
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Rodzina, w trakcie prowadzonej procedury ,Niebieskiej Karty" jest stale monitorowana zaréwno
przez pracownika socjalnego, jak i dzielnicowego, do momentu ustania zjawiska przemocy i
zakonczenia procedury ,Niebieskiej Karty". W okresie od 2019 r. do 2020 r. zakoriczono
prowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty" w 178 przypadkach. Przestankami zamkniecia
procedury byto ustanie zjawiska przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o
zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie, oraz po zrealizowaniu planu pomocy lub
rozstrzygniecia przez Zespét interdyscyplinarny lub grupe roboczg o braku zasadnosci
podejmowania dziatah. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieskiej
Karty-A" przez przedstawiciela jednego z podmiotéw: jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony
zdrowia.

W okresie 2019 r.-2020 r. najwiecej formularzy ,Niebieskiej Karty-A" wypetnita Komenda
Powiatowa Policji w Legionowie - 205, przez pracownikdéw socjalnych zostaty wypetnione 2
formularze ,Niebieskiej Karty", nastepnie Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych - 0 ,Niebieskich Kart", przez placéwki Ochrony Zdrowia - 2 formularze ,Niebieskiej
Karty" i Oswiata - 11 formularzy ,Niebieskiej Karty". £acznie zostato ztozonych 214 formularzy
,Niebieskiej Karty-A", w tym 21, ktore zostaty zatozone w toku trwania tej samej procedury.

4.2.4.2. Charakterystyka oséb stosujacych przemoc, wobec ktérych wszczeto procedure
»Niebieskiej Karty" oraz oséb wobec, ktorych stosowano przemoc w rodzinie

Ze statystyk Komendy Powiatowej Policji w Legionowie i O8rodka Pomocy Spotecznej w
Legionowie wynika, ze w latach 2019 — 2020, wsrdd osob dotknietych przemocg w rodzinie w
przewazajgcej liczbie byty kobiety - 193 kobiet, w tym 92 kobiety miedzy 18 a 67 rokiem zycia; 2
kobiety po 67 roku zycia. Natomiast mezczyzn dotknietych przemocg w rodzinie byto 37, w tym 21
miedzy 18 a 67 rokiem zycia i zero mezczyzn po 67 roku zycia. Oséb wobec, ktérych istniato
podejrzenie o stosowanie przemocy w rodzinie w latach 2019 - 2020 byto tgcznie 220. W
przewazajgcej wiekszosci byli to mezczyzni -196 mezczyzn, w tym 196 mezczyzn miedzy 18 a 67
rokiem zycia i 1 mezczyzna powyzej 67 roku zycia. Natomiast kobiet podejrzanych o stosowanie
przemocy byto 24, w tym 24 miedzy 18 a 67 rokiem zycia i zero kobiet po 67 roku zycia.

103 107
2 89 M Liczba kobiet, wobec kto-
rych zachodzi podejrzenie,
ze sa dotkniete przemoca
B |iczba mezczyzn, wobec
ktérych zachodzi podej-
rzenie, ze sg dotknieci
przemoca
Liczba kobiet, wobec kt6-
rych zachodzi podejrzenie,
Ze stosujg przemoc
B Liczba mezczyzn, wobec
12 15 11 ktérych zachodzi podej-
rzenie, ze stosuja prze-
1 moc

2019 2020

Wedtug formularzy ,Niebieska Karta-A", w latach 2019-2020 odnotowano 15 zgtoszen o
podejrzeniu stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka.
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Kazda sprawa z udziatem nieletnich kierowana jest do Zespotu ds. wykroczen, nieletnich i patologii
Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji, gdzie podejmowane sg dziatania w celu
wyjasnienia okolicznosci i ustalenia rzeczywistych faktow w danej sytuacji. W przypadku
wystgpienia podejrzenia przemocy wobec dzieci Zespdt kieruje sprawe do Sagdu Rodzinnego
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich. Rodzina wéwczas zostaje objeta nadzorem kuratora sgdowego.
Dzieci w rodzinach, w ktérych prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty" zostajg objete
pomocg psychologa Osrodka Pomocy Spotecznej, ewentualnie szkolnego psychologa, pedagoga
szkolnego (w przypadku dzieci uczacych sie lub w wieku przedszkolnym). Kazda zgtoszona
sprawa jest analizowana przez Zespot interdyscyplinarny lub grupe robocza, ktéra przygotowuje
wraz z rodzing plan pomocy rodzinie. Tak jak osoby doznajgce przemocy w rodzinie otrzymujg
wsparcie i specjalistyczng pomoc, tak i osoby podejrzane o stosowanie przemocy otrzymujg oferte
wziecia udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym dla osob stosujgcych przemoc. Program ma
na celu nauczy¢ osobe kontrolowania zto$ci i agresji w relacji z cztonkami rodziny. Moze takze
skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej Niestety osoby stosujgce przemoc rzadko
korzystajg z pomocy specjalistéw, aby zmieni¢ swoje zachowanie. Wskazujg na to statystyki
korzystania z programu korekcyjno- edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc prowadzony
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie. W roku 2019 w programie
uczestniczyto 13 osob.

W przypadku gdy w rodzinie, w ktérej wystepuje przemoc i jest ona zwigzana jednoczeénie z
problemem alkoholowym, wtedy zaréwno osoby wspotuzaleznione, doswiadczajgce przemocy jak i
osoby uzaleznione, stosujgce przemoc mogg skorzystac z bezptatnej pomocy m.in. takiej jak:
pomoc specjalistéw terapii uzaleznien, psychotarapeutéw, radcy prawnego, psychologa,
warsztatow psychodramy, konsultacji seksuologicznych, grupy wsparcia. Pomoc Swiadczona jest w
Centrum Profilaktyki zlokalizowanym przy ul. Aleja 3 Maja 24, finansowanych z budzetu Gminy
Miejskiej Legionowo.

Osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie, ktére w zwigzku z zagrozeniem zycia lub zdrowia sg
zmuszone opusci¢ lokal mieszkalny mogg uzyskac¢ schronienie w Domu Samotnej Matki i Dziecka
w Legionowie, w lokalu socjalnym lub innej placéwce zapewniajgcej nocleg i pomoc na terenie
Polski, w ktorych poza wyzywieniem i zakwaterowaniem zostajg objete pomocag
psychoterapeutyczng i dziataniami z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

Analiza SWOT: Przemoc w rodzinie
Mocne strony:
= Kompetentny Zespot Interdyscyplinarny oraz punkty pomocy dla ofiar przemocy

= Wiasciwe przygotowanie instytucji do pomocy ofiarom i sprawcom przemocy: OPS,
PCPR, Policja, Sad Rejonowy, Urzad Miasta Legionowo

= Wyksztatcona kadra
= Umiejetnos¢ pozyskiwania sSrodkow zewnetrznych
= Funkcjonujgcy Dom Samotnej Matki w Legionowie
Stabe strony:
> Zbyt mata liczba dzielnicowych

> Brak wiasciwego zaplecza lokalowego do rozméw ze sprawcami i ofiarami
przemocy
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Szanse:

> Interdyscyplinarne dziatania wszystkich instytucji powotanych do Zespotu
Interdyscyplinarnego

Zagrozenia:
> Rozpowszechnianie sie problemu przemocy w rodzinie w zwigzku z izolacjg
spofeczng
> Nieskuteczna i niewystarczajgca pomoc bedzie skutkowa¢ degradacijg rodziny
> Skomplikowane i dtugotrwate procedury karania sprawcow

4.2.5 Niewydolnos$¢ opiekunczo - wychowawcza

W publikacji psychologa, Zbigniewa Zaborowskiego, ,,O rodzinie. Rodzina jako grupa spoteczno-
wychowawcza" rodzina zostata okreslona jako grupa naturalna oparta na zwigzkach krwi,
matzenstwa lub adopcji. Zdaniem autora, jest to grupa o charakterze wspélnoty, ktérej podstawowe
funkcje to:

1) utrzymanie ciggtosci gatunkowej (biologicznej) spoteczenstwa, stad prokreacja dzieci jest
istotng jej funkcjg. Cztonkowie rodziny powigzani sg nie tylko weztami pokrewienstwa, lecz
rowniez zwigzkami prawno — ekonomicznymi;

2) ustugowo-opiekuncza - zapewnia wszystkim codzienne ustugi (wyzywienie, czysto$¢
mieszkania, odziez, itp.), oraz opieke tym cztonkom, ktdrzy nie sg samodzielni w pemni z
powodu wieku lub choroby, kalectwa badz innych przyczyn; rodzina zaspokaja zaréwno
potrzeby bytowe oraz opiekuncze cztonkdw, potrzeby troszczenia sie o innych i
doznawania opieki;

3) socjalizacyjna - stosowana jest w stosunku do dzieci, ktére dzieki zyciu w rodzinie
wzrastajg w spoteczenstwo, ale i wspétmaizonkoéw gdyz proces dostosowania sie ich w
matzenstwie jest procesem socjalizacyjnym;

4) psychohigieniczna - dzieki stabilizacji, bezpieczenstwu, mozliwosci wymiany emocjonalne;j i
stworzenia warunkéw dla rozwoju osobowosci przyczynia sie do dojrzatosci emocjonalnej i
rownowagi psychicznej; czesciej nazywa sie te funkcje funkcjg wymiany emocjonalnej lub
funkcjg ekspresiji uczuc¢, badz tez roztadowania napie¢ emocjonalnych czy tez funkcjg
zapewniajgcg cztonkom rodziny poczucie bezpieczenstwa.

Srodowisko rodzinne jest pierwszym $rodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka. Tu nawigzuje
ono pierwsze kontakty z innymi ludZzmi i zdobywa pierwsze doswiadczenia z dziedziny wspoétzycia
spotecznego. Na srodowisko rodzinne sktadajg sie: struktura rodziny, atmosfera wychowawcza w
domu, warunki materialne i zdrowotne, stopieh wyksztatcenia rodzicéw i ogolna struktura
Srodowiska.

Rzeczypospolita Polska zgodnie z zapisami zawartymi w art. 18 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia z dnia 2 kwietnia 1997 r., chroni rodzine i zapewnia opieke Panstwa w swojej
polityce spotecznej i gospodarczej uwzgledniajgc dobro rodziny, zas rodziny znajdujgce sie w
trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zwtaszcza wielodzietne i niepetne, majg prawo do
szczegoblnej pomocy ze strony wiadz publicznych. Zasada ta znajduje réwniez odzwierciedlenie w
ratyfikowanej przez Polske w 1991 r. Konwencji o Prawach Dziecka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, zgodnie z ktérg rodzina jako podstawowa komoérka spoteczenstwa oraz naturalne
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srodowisko rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkoéw, a w szczegdlnoéci dzieci, powinna by¢
otoczona niezbedng ochrong oraz wsparciem, aby mogta w petnym zakresie wypetnia¢ swoje
obowigzki w spoteczenstwie.

Zawarta w Konstytucji RP zasada udzielania przez wtadze publiczne pomocy rodzinie znajduje
rozbudowane ujecie w ustawach, w tym w szczegélnosci w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej gdzie w tresci art. 6 pkt 14 definiuje szeroko pojecie rodziny jako ,0soby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspodlnie zamieszkujgce i
gospodarujgce" oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wsparciu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Mianem rodziny wielodzietnej nazywa sie komorke spoteczng posiadajgca troje i
wiecej dzieci, przy czym rodzine niepetng charakteryzuje staty brak w procesie wychowania
jednego z rodzicéw.

W kwietniu biezgcego roku dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez
gmine Legionowo zostali poproszeni o przekazanie nastepujgcych informacji dotyczacych
probleméw spotecznych pojawiajgcych sie w ich placoéwkach:

1) Jakie problemy spoteczne zostaty zidentyfikowane w$rdd ucznidow/ dzieci uczeszczajgcych do
Panstwa placéwek, i ich rodzin w roku szkolnym 2020/20217?

2) Jakie rozwigzania na poziomie gminy w zakresie szeroko pojetej polityki spotecznej powinny by¢
w Panstwa ocenie zaplanowane, aby zniwelowaé przyczyny i/lub skutki opisanych w pkt 1
probleméw spotecznych?

3) Jakie Panstwa zdaniem obszary miejskiej polityki spotecznej nalezy uzna¢ za priorytetowe do
roku 20267

Dyrektorzy na podstawie analizy czynnikdw ryzyka, dostrzezonych i pogtebiajgcych sie z roku na
rok probleméw spotecznych oraz przeprowadzonych ankiet, zidentyfikowali problemy spoteczne
wsrdd dzieci, mtodziezy i ich rodzin. W przestanych odpowiedziach dyrektorow mozna wyodrebni¢
trzy sfery zycia spotecznego, w ktérych dostrzezono deficyty. Nalezy zauwazy¢ ze wszystkie te
strefy wzajemnie na siebie wptywajg i przenikajg sie.

Pierwszg sferg, o ktdrej pisali niemal wszyscy dyrektorzy, to sfera rodziny. Najczesciej
zauwazane problemy w tej sferze to: brak umiejetnosci wychowawczych rodzicow, brak czasu dla
dziecka, brak wspotpracy z rodzicami, stabe wiezi emocjonalne pomiedzy cztonkami rodziny, a
takze trwajgce rozwody, ktére powodujg silne napiecia, rodzg w dzieciach leki, niepokoje,
zachwianie poczucia bezpieczenstwa i stany blisko zwigzane z depresjg. Kolejnym zjawiskiem w
tej sferze jest absencja szkolna postrzegana jako zjawisko, ktore jest efektem probleméw
rodzinnych, rozpoczynajgcego sie procesu demoralizacji ucznia, niespéjnego systemu
wychowawczego w relacji szkota-dom, braku motywacji uczniéow do podjecia wysitku oraz
przyzwolenia rodzicéw na nieuczeszczanie do szkoty. Jak zauwazajg dyrektorzy wszystkie te
negatywne zachowania pogtebita izolacja zawigzana z pandemia.

Rozwigzaniem na problemy z tej sfery zycia spotecznego wedtug dyrektoréw jest doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw, a takze organizacja warsztatow dotyczacych radzenia
sobie z sytuacjg diugotrwatego stresu.

Kolejng bardzo obszerng sferg zycia spotecznego jest zdrowie fizyczne i psychiczne.
Pojawiajgce sie najczesciej problemy dotyczgce zdrowia fizycznego to: niepetnosprawnosg,
choroby cywilizacyjne (astma, nadwaga, nietolerancje pokarmowe), nadwaga/otytos¢ bedgce
wynikiem zmniejszonej aktywnosci fizycznej a takze spadek poziomu kondyciji fizycznej u dzieci i
miodziezy.
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Rozwigzaniem na problemy z tej sfery zycia spotecznego wedtug dyrektoréw jest zwiekszenie
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej dla dzieci i rodzicéw np. sitownie plenerowe, place zabaw,
korty tenisowe, skateparki i tym podobne. Zagwarantowanie badan przesiewowych dla dzieci
dotyczagcych zdrowego kregostupa, a takze diagnostyka nadwagi i otytosci. Organizacja dla rodzin
warsztatéw o zdrowym odzywianiu.

Wymieniane najczesciej przez dyrektoréw problemy zwigzane ze zdrowiem psychicznym to:
cyberprzemoc, uzaleznienie od korzystania z narzedzi cyfrowych w tym zagrozenie uzaleznieniem
behawioralnym: gry on-line, media spotecznosciowe (obecna sytuacja zwigzana z pandemig
nasilita niewlasciwe relacje spoteczne), problemy w kontaktach z réwiesnikami - mata
czestotliwos¢ bezposrednich kontaktow, zaburzony rozwoj emocjonalno-spoteczny, problemy z
koncentracjg uwagi, problemy psychiczne dzieci i mtodziezy bedace efektem m.in. funkcjonowania
w ramach nauki zdalnej oraz ograniczenia relacji do srodowiska rodzinnego.

Rozwigzaniem na problemy z tej sfery zycia spotecznego wedtug dyrektoréw jest kompleksowa
pomoc fatwo dostepnych specjalistow- psychologdéw, pedagogow, psychiatréw i terapeutéw
uzaleznien.

Trzecig strefg, o ktdrej nalezy wspomnie¢ to strefa bezpieczenstwa socjalnego. Wymieniane
najczesciej problemy w tej sferze to: ubdstwo, wielodzietnos$¢ (czesto zwigzany z tym niski status
materialny), samotne rodzicielstwo, alkoholizm. Dobra wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w opinii dyrektoréw powinna zaradzi¢ postepujgcej pauperyzacji spotecznej rodzin.
Dyrektorzy zgodnie stwierdzili, ze obszary miejskiej polityki spotecznej, ktére nalezy uznaé za
priorytetowe do roku 2026 to budowanie i ochrona zdrowia psychicznego, a takze profilaktyka i
wczesne wykrywanie depresji, zaburzeh zachowania mogacych doprowadzi¢ do zaburzen
psychicznych. Za priorytetowe uznali réwniez dyrektorzy dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
marginalizacji i wkgczenie spoteczne oséb nig zagrozonych. Jak zauwazajg konieczna jest rowniez
poprawa warunkéw ksztatcenia oséb niepetnosprawnych, jak tez wsparcie dla organizacji
pozarzgdowych i innych podmiotéw niosgcych pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej. Nalezy
realizowac programy przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom oraz ich negatywnym skutkom.
Dzieciom i mtodziezy powinno sie stworzy¢ mozliwos¢ korzystania z placéwek wsparcia dziennego
(w tym: Swietlic, klubow integracji spotecznej, bibliotek, ognisk wychowawczych i pracy
pozaszkolnej). W ramach dziatan stuzgcych wigczaniu spotecznemu powinny by¢ wykorzystywane
innowacje spoteczne. Priorytetem miejskiej polityki spotecznej takze powinna by¢ szeroko pojeta
pomoc specjalistéw dla dzieci oraz oséb starszych. Polityka spoteczna powinna uwzgledniaé
szersze mozliwosci poradnictwa, pomocy, warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla
zainteresowanych i potrzebujgcych wsparcia w tym zakresie rodzicow, a takze zajeé
terapeutycznych dla dzieci.

W ustawie o pomocy spotecznej rodzina wystepuje jako podmiot ochrony i
Swiadczeniobiorcy. W polskim systemie prawa rodzina traktowana jest jako podmiot szczegdinej
opieki ze strony panstwa.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie, zatrudnia asystenta rodziny, zgodnie z art. 17 ust. 1 w
zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktory realizuje prace z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkgciji
opiekunczo - wychowawczych, m.in. poprzez:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15
16
17
18

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

)
) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

)

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wkasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W 2019 r. pomoca asystenta rodziny zostato objetych 38 rodziny, w tym 6 rodzin, zostato
zobowigzanych do wspotpracy z asystentem rodziny przez Sad Rodzinny w Legionowie. W trakcie
2019 roku asystentura zostata zamknieta w 9 rodzinach. Przestankami do jej zamkniecia byto
osiggniecie celdw i zrealizowanie planu pomocy rodzinie. W 2020 r. asystent rodziny objgt pomoca
35 rodzin, w tym 2 rodziny, ktore zostaty zobowigzane przez Sad Rodzinny w Legionowie. W
trakcie 2020 roku asystentura zostata zamknieta w 12 rodzinach ze wzgledu na zaprzestanie
wspotpracy rodziny z asystentem. Asystent rodziny zobligowany jest do pomocy i wspierania

rodzin

biologicznych, ktérych dzieci umieszczone sg w pieczy zastepczej, na rzecz ich powrotu do

srodowiska rodzinnego.

52/91



Tabela 9: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie w zakresie pomocy udzielonej rodzinom z tytutu
bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych w latach 2019-2020

2019 | 2020

Liczba rodzin, dla ktérych gtéwnym powodem udzielenia pomocy byta bezradnos¢| 173 160
w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, w tym:

Rodziny niepetne 117 107

Rodziny wielodzietne 32 32

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw opiekuhczo-wychowawczych swiadczona jest réwniez przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

Ze statystyk Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie wynika, ze w roku 2019 w
pieczy zastepczej przebywato 213 dzieci, w tym:

* 104 dzieci w rodzinie spokrewnionej,
» 57 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych,
» 52 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych.
W 2020 r. w pieczy zastepczej przebywato 218 dzieci, w tym:
* 102 dzieci w rodzinie spokrewnionej,
* 60 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych,
» 56 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych.

W wykresie ponizej obrazujemy problematyke umieszczanych dzieci z terenu Gminy Miejskiej
Legionowo w pieczy zastepczej na tle innych gmin w powiecie legionowskim:
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W Legionowo M Jablonna  Wieliszew M Nieporet M Serock
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Analiza SWOT:
Mocne strony:
> Ulgi dla rodzin wielodzietnych w optatach za pobyt dzieci w Zztobku i przedszkolach
prowadzonych przez gmine
> Dotacje udzielane przez miasto dla niepublicznych placéwek oswiatowych
> Dobre zaplecze edukacyjne
> Interdyscyplinarne podejscie do problematyki dziecka i rodziny
> Funkcjonowanie Domu Samotnej Matki
Stabe strony:
> Niewystarczajgca oferta spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez w okresie
wakaciji, ferii zimowych i przerw swigtecznych
> Ograniczona oferta dla rodzin wielodzietnych
> Niewystarczajgce zasoby mieszkaniowe gminy
> Zagrozenie wykluczeniem spotecznym rodzin zamieszkatych w zasobach
komunalnych
> Stabe zaangazowanie sie stuzby zdrowia w interdyscyplinarng pomoc rodzinom
Szanse:
> Wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie przemocy domowej, wychowania,
uzaleznien
> Trendy prorodzinne w polityce kraju
Zagrozenia:

> Wystepowanie zjawiska ostabienia autorytetu rodzicow, nauczyciel
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> Narastanie agresji, wandalizmu wsréd dzieci i mtodziezy

> Niewystarczajgce srodki finansowe na realizacje zadan

4.2.6 Uzaleznienia

4.2.6.1. Opis zjawiska

O skali zjawiska siegania po substancje psychoaktywne na terenie Gminy Miejskiej Legionowo
wnioskowac¢ mozna z danych instytucji i placéwek zwigzanych z problemem uzaleznien, a takze
przy zatozeniu, ze skala i charakter probleméw nie odbiega od ogodlnopolskich trenddw, a co za
tym idzie wnioski wysuwane na szczeblu krajowym i wojewddzkim sg tez prawidtowe dla
spotecznosci Legionowa. Biorgc pod uwage wskazniki dostarczane przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, dotyczgce populacji oséb w Polsce, u ktérych
wystepujg rozne kategorie probleméw alkoholowych, na obszarze Gminy Miejskiej Legionowo
szacunkowe dane liczbowe dotyczace populacji przedstawiajg sie nastepujgco:

Tabela 10: Populacje oséb w Legionowie, u ktérych wystepujg rézne kategorie problemow alkoholowych
(dane szacunkowe)- opracowanie wtasne na podstawie danych PARPA

Nazwa miernika Szacunkowy procent populacji Szacunkowa liczba
mieszkancow (stan na
31.12.2019r.)

Liczba osdb uzaleznionych 2% populaciji 1040 osob
od alkoholu

Dorosli zyjgcy w otoczeniu 4% populacji 2080 oséb
alkoholika
(wspotmatzonkowie,
rodzice)

Dzieci wychowujgce sie w 4% populacji 2080 osbb
rodzinach z problemem
alkoholowym

Osoby pijgce szkodliwie 5 — 7% populaciji 2600 — 3645 oséb

Z kolei przekfadajac wyniki badan EZOP (Epidemiologia Zaburzen Psychiatrycznych i Dostepnosé
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej) dane szacunkowe dla Gminy Miejskiej Legionowo, ksztattujg

sie nastepujgco:
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Tabela 11: Populacje os6b w Legionowie w wieku 18-64 lata, u ktérych wystepujg zaburzenia zwigzane z
uzywaniem substancji (dane szacunkowe wg badania EZOP)- opracowanie wiasne na podstawie wynikéw
badania EZOP

Nazwa miernika Szacunkowy procent populacji Szacunkowa liczba
mieszkancow w wieku 18 — 64
lata (stan na 31.12.20219 r.)
Naduzywanie alkoholu 11,9% populacji 3670 osbb
ogotem,
Uzaleznienie od alkoholu 2,4% populacji 740 oso6b
Naduzywanie narkotykow 1,4% populaciji 432 osoby
Uzaleznienie od 0,3% populaciji 90 osdb
narkotykow

Skala zjawiska narkomanii w Legionowie jest nieznana z uwagi na fakt, ze nie ma Poradni Terapii
Uzaleznien od Narkotykéw, do ktorej zgtaszaliby sie narkomani lub osoby naduzywajgce substancji
psychoaktywnych. Na terenie Miasta nie funkcjonuje oddziat detoksykacyjny, ktory przekazatby
informacje statystyczne dotyczace zjawiska. Z braku srodkow i mozliwosci technicznych nie jest
takze mozliwe prowadzenie szczegdtowych statystyk na temat zjawiska narkomanii przez organy
scigania.

Skala zjawiska w Polsce nie jest do konca znana i podaje sie jedynie szacunkowo, ze 0sdb
uzaleznionych od narkotykéw na terenie Polski jest od 40 do 80 tysiecy oséb.

Mozna przypuszczac, ze najczestszym powodem inicjacji narkotykowej w Legionowie, podobnie
jak w Polsce, jest lek przed odrzuceniem w grupie, potrzeba przynaleznosci i akceptacji, proba
dowartosciowania sie poprzez pozorng dorostos¢, problemy emocjonalne i osobowosciowe,
ucieczka od probleméw zewnetrznych i wewnetrznych, konflikty w rodzinie, niski poziom
zainteresowan, brak przyzwyczajenia do systematycznej pracy, kierowanie sie w zyciu zasadg
przyjemnosci, a nie poczuciem realizmu, obnizony poziom dojrzato$ci spotecznej. Motywacja do
zycia w trzezwosci w duzej mierze zalezata od bilansu zyskow i strat, ptyngcych z przyjmowania
narkotykoéw.

Substancje psychoaktywne, zwtaszcza narkotyki, ktore czesto dziatajg szybciej niz alkohol, przez
co szybciej przynoszg pozadane efekty, niwelujg lek (np. w trakcie spotkan towarzyskich), dajg
poczucie sity, pozwalajg zapomnie¢ o problemach, ktérych mtody cztowiek nie umie konstruktywnie
rozwigzac. Stanowig tez sposdb spedzania wolnego czasu i nawigzywania relacji spotecznych.
Pamieta¢ nalezy jednak, ze czesto przyczyny siegania po substancje psychoaktywne majg
charakter wieloczynnikowy.

O skali zjawiska siegania po substancje psychoaktywne bezposrednio wnioskowa¢ mozna z
danych dziatajgcych na terenie naszej Gminy poradni terapii uzaleznien, funkcjonujgcych w
Przychodni Lekarzy Specjalistéw EL-MED oraz w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne;j
.Legionowo”. Wybrane dane z tych placéwek przedstawiono ponizszej tabeli:
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Tabela 12: Wybrane dane z legionowskich poradni terapii uzaleznien dotyczace zjawiska uzywania
substancji psychoaktywnych w Legionowie w okresie 01.01.2019 r.-31.12.2019 r.- opracowanie wtasne na
podstawie przekazanych od osrodkéw danych

Nazwa miernika Przychodnia Lekarzy Niepubliczny Zaktad Opieki
Specjalistow EL-MED Zdrowotnej ,,LEGIONOWO”
Liczba pacjentéow poradni 31 184
ogoétem:
w tym:
Uzaleznionych 15 108
Wspotuzaleznionych 5 53
DDA 10 10
Innych 1 13

Twardych danych na temat problemoéw uzaleznien w Gminie Miejskiej Legionowo dostarczajg
takze podmioty zajmujgce sie bezposrednio pomocg osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym,
a takze zaangazowane w prace na rzecz Srodowisk zagrozonych patologig i uzaleznieniami:
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, O$rodka Pomocy Spotecznej w
Legionowie, Samorzgdowego Centrum Profilaktyki (psycholog i terapeuta uzaleznien),
Stowarzyszenia ,Lepsze Dzi$” prowadzgcego dyzury i grupy wsparcia dla oséb z problemami
alkoholowymi, Poradni Zdrowia Psychicznego EDUCATIO i Fundacji Pasja Zycia (trzy ostatnie
podmioty swiadczg ustugi na rzecz Mieszkancow Gminy Miejskiej Legionowo w ramach
zwiekszania dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej).

Tabela 13: Klienci korzystajgcy z pomocy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Legionowie.

Liczba oséb z problemem alkoholowym, wobec |236
ktérych podjeto dziatania — przeprowadzono
rozmowy interwencyjno-motywujgce

Liczba osob wspétuzaleznionych od alkoholui |55
DDA, wobec ktorych podjeto dziatania

Liczba ztozonych wnioskéw do MKRPA o 49
podjecie dziatan wobec os6b uzaleznionych

Liczba ztozonych przez MKRPA wnioskéw do 6
sgdu ws. wszczecia postepowania o
przymusowe leczenie

Liczba wystanych zaproszen do Mieszkancéw o | 291
stawienie sie przed MKRPA
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Liczba os6b z problemem alkoholowym, wobec |236
ktérych podjeto dziatania — przeprowadzono
rozmowy interwencyjno-motywujgce

Liczba nowych spraw zatozonych ws. oséb 49
uzaleznionych

Tabela 14: Klienci korzystajacy ze Swiadczeh w w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz innych uzaleznien w Samorzgdowym Centrum Profilaktyki (terapeuta uzaleznien).

Nazwa miernika Kobiet Mezczyzn Dzieci Liczba
i Mlodziezy | swiadczen
1. Osoby z problemem alkoholowym ogétem 8 23 0 47
2. Osoby z problemem narkotycznym 2 5 1 17
3. Uzaleznionych od nikotyny 0 0 0 0
4. Uzaleznionych od lekéw 0 1 0 1
5. Uzaleznionych od hazardu 0 3 0 5
6. Uzaleznionych od nowoczesnych technologii 0 0 0 0
7. Inne uzaleznienia (jakie?) 0 0 0 0
8. Dorosli cztonkowie rodziny osoby 41 8 0 106
z problemem alkoholowym (w tym
wspotuzaleznieni i DDA)
9. Osoby doznajgce przemocy w rodzinie 8 1 0 15
10. Osoby stosujgce przemoc w rodzinie 0 1 0 1
11. Inne osoby bedgce beneficjentami 44 13 0 63
Liczba osob ktore skorzystaty 148
ze Swiadczen ogoétem:
Tabela 15: Klienci korzystajacy ze Swiadczen w w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz innych uzaleznieh w Fundacji Pasja Zycia (terapeuta uzaleznien).
Nazwa miernika Kobiet Mezczyzn Dzieci Liczba
i Mlodziezy | swiadczen
1. Osoby z problemem alkoholowym ogétem 17 0 26
2. Osoby z problemem narkotycznym 9 1 12
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Nazwa miernika Kobiet Mezczyzn Dzieci Liczba
i Mlodziezy | Swiadczen
3. Uzaleznionych od nikotyny 1 18 0 22
4. Uzaleznionych od lekow 2 15 0 20
5. Uzaleznionych od hazardu 0 5 0 13
6. Uzaleznionych od nowoczesnych technologii |1 6 8 19
7. Inne uzaleznienia (jakie?) 0 0 0 0
8. Dorosli cztonkowie rodziny osoby z 25 14 4 54
problemem alkoholowym (w tym
wspotuzaleznieni i DDA)
9. Osoby doznajgce przemocy 18 2 6 37
w rodzinie
10. Osoby stosujgce przemoc 1 4 1 9
w rodzinie
11. Inne osoby bedgce beneficjentami 3 1 0 6
Liczba os6b ktdre skorzystaty ze Swiadczen 55
ogotem: (kazda osoba liczona jeden raz, bez
wzgledu na ilos¢ i rodzaju dzielonych
Swiadczen)
Tabela 16: Skala zjawiska alkoholizmu i narkomanii, wg danych OPS w Legionowie.
Rok Ogoétem Ogotem Rodzin Osob rodzin os6b Rodzin Osob
rodzin pod os6b z problemem | w rodzinach | z problemem | w rodzinach | z przemoca | w rodzinach
opieka OPS | w rodzinach | alkoholowym | z problemem | narkotyczny | z problemem z przemoca
alkoholowym m narkotyczny
m
201 1328 2744 85 181 8 14 10 31
2012 1434 2913 137 273 13 20 10 32
2013 1516 3059 136 261 14 21 16 59
2014 1474 2903 67 153 5 8 12 41
2015 1422 2750 76 156 10 14 13 41
2016 1355 2529 64 132 9 15 16 40
2017 1392 2553 94 192 9 15 8 17
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Rok Ogoétem Ogoétem Rodzin Osob rodzin os6b Rodzin Osob
rodzin pod os6b z problemem | w rodzinach | z problemem | w rodzinach | z przemocg | w rodzinach
opieka OPS | w rodzinach | alkoholowym | z problemem | narkotyczny | z problemem z przemoca
alkoholowym m narkotyczny
m
2018 1348 2401 48 92 6 7 7 18
2019 1287 2242 35 69 2 5 7 19

O skali zjawiska siegania po substancje psychoaktywne, mozna takze posrednio wnioskowac z
danych zwigzanych z problemami, jakie substancje psychoaktywne wywotujg w lokalnych
spotecznosciach. Dynamika wzrostu lub stopienn zahamowania skali zjawisk takich jak liczba
popetnianych przestepstw czy wykroczen pod wptywem substancji psychoaktywnych moze
stanowic istotne zrodto informacji na temat skali uzaleznienia od substancji psychoaktywnych.
Wybrane dane uzyskane z Komendy Powiatowej Policji w Legionowie oraz Strazy Miejskiej za rok
2019 przedstawiono w tabelach 17 i 18.

Tabela 17: Wybrane dane Komendy Powiatowej Policji w Legionowie dotyczace zjawiska uzywania
substancji psychoaktywnych w Legionowie w okresie 01.01.2019r.-31.12.2019 r.

Kategoria danych Wartosé danych

Liczba ujawnionych przez Policje nietrzezwych os6b 22
do 18 roku zycia
Liczba wszczetych postepowan z Ustawy o 9
wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, z tego:

z udziatem nieletnich 0

w sprawach o wykroczenia 9

w sprawach o przestepstwa 0
Liczba stwierdzonych wykroczen z Ustawy o 714
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi
Liczba stwierdzonych przestepstw z Ustawy o 0
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi
Liczba ujawnionych nietrzezwych oséb kierujgcych 74
pojazdami (w tym nieletnich):

z tego ujawnionych sprawcéw wykroczen 34
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Kategoria danych Wartosé danych

z tego ujawnionych sprawcéw przestepstw 40
Liczba natozonych mandatéw karnych z Ustawy o 69 + 594 pouczen
wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Liczba wszczetych postepowan karnych z Ustawy o 72
przeciwdziataniu narkomanii

w tym z udziatem nieletnich 2

Liczba stwierdzonych przestepstw z Ustawy o 93
przeciwdziataniu narkomanii

w tym z udziatem nieletnich 2

Liczba os6b matoletnich, pokrzywdzonych 2
przestepstwami narkotykowymi

Glowny przedmiot (rodzaj narkotyku) w X
przestepstwach narkotykowych: marihuana,
amfetamina, mefedron

Liczba interwencji w zakresie przemocy w rodzinie 101
Ogodlna liczba os6b podejrzewanych o przemoc 101
w tym ogodlna liczba podejrzewanych sprawcéw 69

bedacych pod wptywem alkoholu

Ogodlna liczba ofiar przemocy 101
w tym liczba ofiar matoletnich 4

Liczba wypetnionych formularzy ,Niebieska Karta” 101
w tym nowych, wszczynajgcych procedure 84

Tabela 18: Wybrane dane Strazy Miejskiej dotyczgce zjawiska uzywania substancji psychoaktywnych w
Legionowie w okresie 01.01.2019r.-31.12.2019 .

Liczba ujawnionych przypadkow spozywania 946
alkoholu w miejscach publicznych

Liczba nietrzezwych przekazanych rodzinom 167
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4.2.6.2. Planowane dziatania

Zadania wlasne Gminy natozone przez ustawodawce majg na celu pomoc osobom uzaleznionym,
cztonkom ich rodzin i najblizszego otoczenia oraz spotecznosci lokalnej w minimalizowaniu
skutkow uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, ale tez przede wszystkim zapobieganie
wystepowaniu uzaleznien, czyli edukowanie i wskazywanie alternatywnych sposobdéw spedzania
wolnego czasu, radzenia sobie z sytuacjg stresowg, bez wspomagania sie substancjami
psychoaktywnymi. W przypadku ludzi mtodych — zadania nakierowane sg takze na wspieranie
systemu edukacji mtodych ludzi w ksztattowaniu prawidtowych postaw osobowosciowych i
spotecznych, to jest takich, dzieki ktérym osoba mtoda nie bedzie miata potrzeby siegania po
Srodki odurzajgce.

Zadania wlasne Gminy w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i odpowiadajgce im wybrane
dziatania do realizacji (catoksztatt dziatan przewidzianych do realizacji, okresla sie corocznie w
Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Innych Uzaleznien i
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miejskiej Legionowo.

4.2.7 Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

4.2.7.1. Seniorzy

Zmiany spoteczne, ekonomiczne a takze postep technologiczny i nauk medycznych sprawia, iz
zycie cztowieka wydtuza sie. Zgodnie z danymi BIP w Legionowie na koniec grudnia 2020 r. na
terenie Gminy zameldowanych byto state i czasowo 12.057 oséb w wieku emerytalnym (mezczyzni
65 lat i powyzej oraz kobiety 60 lat i powyzej), co stanowito stanowito 23,4% ogdtu zameldowanych
mieszkancéw Gminy. Oznacza to, ze w populacji co raz wiecej oséb bedzie wymagato, oprécz
podstawowych potrzeb osdb starszych zwigzanych z zabezpieczeniem bytu i dostepu do opieki
zdrowotnej: poczucia bezpieczehstwa, przynaleznosci, przydatnosci, poczucia wiasnej wartosci
oraz szacunku. Spetnianie tych potrzeb powinno by¢ zapewnione przez gminy poprzez
umozliwienie osobom starszym jak najszerszego dostepu do débr kultury, wypoczynku, edukacji w
dziedzinie najnowszych technologii a takze wiedzy na temat oferty dla senioréw od organizaciji
pozarzgdowych jakie dziatajg na terenie gminy.

Osoby starsze powinny mie¢ zagospodarowany czas wolny, by¢ aktywne fizycznie i utrzymywac
kontakty spoteczne. Gmina Miejska Legionowo swoje mozliwosci w zakresie zapewnienia
aktywnosci spotecznej oséb starszych, zwieksza przy wykorzystaniu potencjatu podmiotow I
sektora.

4.2.7.2. Dom Dziennego Pobytu dla os6b starszych

Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo dziatajg dwa Domy Dziennego Pobytu.

Dom Dziennego Pobytu prowadzony przez Gmine Miejskg Legionowo, znajduje sie na ulicy gen.
Jozefa Sowinskiego 3. Dom przeznaczony jest dla 90 oséb samotnych, emerytéw i rencistow. W
placowce przewazajg osoby z zaburzeniami psychicznymi, oraz osoby z problemami narzgdu
ruchu. Celem dziatania placéwki, jest zabezpieczenie dziennej opieki osobom starszym,
niepetnosprawnym, samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych. Dom poza zabezpieczeniem
dziennego pobytu zapewnia ciepty positek w czasie pobytu, organizuje zajecia terapeutyczne,
relaksacyjne, prowadzi terapie zajeciowg, rehabilitacje ruchowg w formie gimnastyki
usprawniajgcej, zapewnia kontakty spoteczne i udziat w zajeciach kulturalno-towarzyskich.
Personel wspétpracuje z rodzing i Srodowiskiem w zakresie budowania sieci wsparcia
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spotecznego. W Osrodku podejmowanych jest wiele dziatarn majacych na celu przeciwdziatanie
marginalizacji osob starszych, m.in. poprzez organizowanie i uczestnictwo w rozmaitych imprezach
okolicznosciowych oraz spotkaniach z przedszkolakami i uczniami z legionowskich placowek
oswiatowych, ktdre pozytywnie wptywajg na relacje miedzypokoleniowe. Dom Dziennego Pobytu
Swiadczy réwniez ustugi w postaci wyzywienia na wynos dla oséb kwalifikujgcych sie do ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania, ktére ze wzgledu na wiek i stan zdrowia, wtasnym
staraniem nie sg wstanie ich zapewni¢. W placéwce wsparcia dziennego mozna réwniez uzyskac
dorazng pomoc psychologiczng i konsultacje psychiatryczne oraz pomoc socjalng.

Dzienny Dom Senior+ jest przeznaczony dla osob nieaktywnych zawodowo w wieku 60+ z terenu
gminy Legionowo, zarowno kobiet jak i mezczyzn, ze szczeg6inym uwzglednieniem osob
samotnych, posiadajgcych zte warunki mieszkaniowe, bezradnych w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, majacych potrzebe integracji spotecznej, niepetnosprawnych czy dotknietych
dysfunkcjami spotecznymi. Dzienny Dom Senior+ zapewnia wsparcie seniorom poprzez
mozliwos$¢ korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji w tym oferty prozdrowotnej,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuhczej. Podstawowy zakres ustug swiadczonych przez
DDS+ to ustugi: socjalne, w tym positek, edukacyjne, kulturalno-oswiatowe, aktywnosci ruchowej
lub kinezyterapii, sportowo-rekreacyjne, aktywizujgce spotecznie, terapii zajeciowe;.

4.2.7.3. Domy Pomocy Spotecznej

Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo dziata jeden Dom Pomocy Spotecznej "Kombatant"
mieszczacy sie na ul. Jagiellonskiej 71 w Legionowie. Jest to placéwka prowadzaca dziatalnos¢ na
rzecz osob starszych i przewlekle somatycznie chorych.

Dom dysponuje 96 miejscami w tym 71 jednoosobowymi pokojami (ok. 10 m2). Kazdy z tych pokoi
wyposazony jest w oddzielng tazienke z prysznicem oraz balkon. Pozostate mieszkania to gtéwnie
tzw. studia matzenskie tj. 2 pokoje z wewnetrznym korytarzem i fazienkg. Budynek pozbawiony jest
barier architektonicznych, otoczony jest ogrodem. W placéwce pracuje wykwalifikowany personel.
m.in. pielegniarki, opiekunki i pokojowe. Adekwatnie do zalecen lekarskich oraz preferencji
mieszkancéw positki serwowane sg w ramach réznych programow zywieniowych (dieta
lekkostrawna, cukrzycowa, miksowana czy podstawowa po 65. roku zycia). Placowka posiada dwa
samochody i w razie potrzeby mieszkancy sg dowozeni na wizyty lekarskie do lekarzy specjalistow
do przychodni na terenie Legionowa, jak rowniez poza miasto: do szpitali w Warszawie i
Wieliszewie. Mieszkancy Domu Pomocy mogg korzysta¢ codziennie z ¢wiczen usprawniajgcych
(gimnastyki ogolnorozwojowej indywidualnej i gimnastyki grupowej) pod nadzorem technika
fizjoterapii. Zlecone zabiegi rehabilitacyjne wykonywane sg w sali rehabilitacji, ktéra jest
wyposazona w specjalistyczny sprzet. W placowce sg prowadzone rowniez zajecia plastyczne,
manualne w salach terapii zajeciowej pod okiem terapeuty zajeciowego. Mieszkahcy Domu
Pomocy Spotecznej majg zapewniong takze opieke psychologa i pracownika socjalnego. Na
teranie obiektu znajduje sie biblioteka, mieszkancy mogg takze skorzysta¢ z internetu. Placowka
organizuje wycieczki i umozliwia udziat w imprezach kulturalno -oswiatowych. W Domu Pomocy w
kaplicy codziennie odprawiane sg nabozenstwa.

4.2.7.4. Srodowiskowe formy wsparcia

Osoby starsze moga réwniez korzysta¢ w Gminie Miejskiej Legionowo ze srodowiskowych form
wsparcia, tj. z Klubéw Seniora i Uniwersytetu Il wieku.

Na terenie Gminy dziatajg 3 Kluby Seniora.
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W ramach Klubu Senior+ , seniorzy mogg skorzysta¢ z zaje¢ usprawniajgcych zaréwno
spotecznie, jak i fizycznie w specjalnie przygotowanych pomieszczeniach (pomieszczenie
ogolnodostepne wyposazone w stoty i krzesta — sala spotkan, kuchnia wyposazona w sprzety,
urzgdzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku, tazienka wyposazona w 2 toalety

i umywalki, wydzielone miejsce na szatnie).

Klub Seniora Amicus to propozycja skierowana do ok. 60 legionowskich emerytéw i rencistow,
zamieszkujgcych Gmine Miejska Legionowo, majgcych potrzebe uaktywnienia swojego zycia,
czucia sie potrzebnym i pomocnym innym mieszkancom Legionowa. Najwazniejszg misjg jest
integracja spoteczna oséb starszych i ich aktywizacja w kierunku podejmowania dziatah
zmierzajgcych do poprawy jako$ci zycia oraz wspieranie dziatan na rzecz samopomocy. W ramach
Klubu Seniorzy uczestniczg w zajeciach edukacyjnych zajeciach pracy z komputerem, w
wyjazdach integracyjnych (do kina, do teatru, na basen), w nauce szydetkowania, pracach
zrecznosciowych, w kursach jezyka angielskiego i rosyjskiego, zajeciach plastyczno-technicznych i
zajeciach sportowych.

Ponad powyzsze, na terenie Legionowa dziatajg: Klub Seniora "Zapominajka" przy Miejskim
Osrodku Kultury oraz teatr dla oséb starszych "Na Luzie", gdzie seniorzy moga spedzi¢ swoj czas
trenujgc i przygotowujgc sie do spektakli.

W Legionowie dziata rowniez Uniwersytet Trzeciego Wieku (LUTW). Zostat on utworzony w 2006
roku przez Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym Nadzieja oraz Miejski Osrodek Kultury w
Legionowie. Siedziba gtéwna znajduje sie na ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego 3 w Legionowie.
Patronatem naukowym LUTW zostata Akademia Humanistyczna w Puttusku. Zadaniem
Uniwersytetu jest przede wszystkim poszerzanie wiedzy i umiejetnosci senioréw, organizacja
czasu wolnego przez udziat w zajeciach oraz wycieczkach.

Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidéw (PZERIil) Oddziat Rejonowy w Legionowie od 47
lat wspétpracuje z Gming Miejskag Legionowo przy realizacji zadan publicznych w zakresie
integracji spotecznej, w szczegolnosci osob starszych, czesto samotnych, potrzebujgcych
kontaktu. Dziatania te realizowane sg poprzez organizacje spotkan i wyjazdéw kulturalnych,
rekreacyjnych i wypoczynkowo-rehabilitacyjnych.

Od 12 lat przy PZERIl dziata zesp6t wokalny ,Erin”.
W 2019 roku PZERIil spotykat sie z dziesiecioma tysigcami senioréw, natomiast w 2020 r.,

zachowujgc zasady rezimu sanitarnego w zwigzku z pandemig, z piecioma tysigcami seniorow.

4.2.7.5. Opieka medyczna

Z punktu widzenia opieki medycznej dla oséb starszych, istotng role na terenie Gminy Miejskiej
Legionowo petni, istniejgcy od lipca 2000 r., zaktad opiekuhczo leczniczy "Wigor'. Zaktad miesci sie
w Legionowie przy ulicy Pomorskiej 26. Sktada sie on z:

* Zakladu Leczniczo-Rehabilitacyjnego,
» Zakfadu Pielegnacyjno — Opiekuhczego,
* Gabinetéw: Fizjoterapii, Akupunktury, Psychoterapii, Porad Dietetycznych.

Od 01.01.2004 r. Niepubliczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej "WIGOR" posiada umowe z
NFZ w zakresie opieki dtugoterminowej, co pozwala na czesciowa refundacje kosztéw pobytu w
osrodkach. Oferuje catodobowg opieke medyczng, doswiadczenie w demencji, petng rehabilitacje,
terapie zajeciowa, opieke psychologiczng, porady dietetyczne, zajecia logopedyczne, imprezy
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okolicznosciowe oraz atrakcyjne potozenie. W Niepublicznym Zespole Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej "Wigor" prowadzone sg rézne terapie. Miedzy innymi terapia zajeciowa za pomoca,
ktorej podnoszona jest ogdlna sprawnos¢ starszych oséb, ktére majg trudnosci z wykonywaniem
codziennych rutynowych czynnosci.

Analiza SWOT

Mocne strony:

>

v v v v VvV

Funkcjonowanie klubéw seniora

Mozliwos$¢ skorzystania z oferty Zaktadu Opiekunczo Leczniczego
Mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Funkcjonowanie Domu Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych
Dostep do pomocy psychologicznej

Organizacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz senioréw

Infrastruktura (basen, Arena, Park Seniora, Ratusz, Centrum Komunikacji, Miejski

Osrodek Kultury), liczne osrodki zdrowia, sad, NGO, koscioty, wspdlnoty

2>

Stabe strony:

4

v vV v VY

Szanse:

>

Duze zageszczenie (tatwiej dotrze¢ do infrastruktury)

Niewystarczajgca dostepnos¢ ustug medycznych i rehabilitacyjnych
Staby przeptyw informacji do oséb starszych

Brak animatorow aktywnosci fizycznej

Brak lekarzy geriatréw

Bariery architektoniczne

Brak tradycji i tozsamosci z miastem

Wykorzystywanie potencjatu osob starszych i zapewnienie im partycypacji w zyciu

lokalnej spotecznosci

> Sprawy senioréw to jeden z gtéwnych aspektéw polityki spotecznej (obecny
priorytet)
> Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych
Zagrozenia:
> Niewystarczajgce srodki finansowe
> Ograniczona oferta ustug medycznych specjalistycznych
> Ubozenie czesci spoteczenstwa- emerytéw i rencistéw
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4.2.8 Integracja mniejszosci — Romowie

Romska mniejszos¢ etniczna jest jedyng mniejszoscig, ktdra jest narazona na wykluczenie
spoteczne. Uwarunkowane jest to wieloma czynnikami spotecznymi i kulturowymi, gtéwnie niskim
poziomem wyksztatcenia tej grupy, co przektada sie na brak wsréd czionkdéw spotecznosci
romskiej kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy, a to z kolei warunkuje ztg sytuacje bytowsq i
zdrowotng wsrod Romow. Wedtug danych Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji za rok 2011,
stopa bezrobocia wsrod Romoéw w woj. mazowieckim wynosita az 72%.

Wedtug danych przeprowadzonego w 2011 r. Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan, na terenie Polski zamieszkiwato ok. 17 tys. Roméw. Z kolei dane Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 r. méwity o 1291 cztonkach spoteczno$ci romskiej, zamieszkujgcych
wojewodztwo mazowieckie, z czego 51 Romoéw zamieszkiwato teren Gminy Miejskiej Legionowo.

Ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie od wielu lat korzysta 13 rodzin romskich.
Wsparcie to obejmuje: zasitki celowe, zasitki okresowe, zasitki state, Swiadczenia pieniezne na
zywnos¢, paczki zywnosciowe swigteczne, positki dla dzieci w przedszkolach/szkotach, pomoc
rzeczowg w formie opatu.

Od roku 2014 Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie po nawigzanej wspotpracy w Wojtem
Romskiej spotecznosci z terenu naszej gminy prowadzi rozmowy o potrzebach i problemach ich
cztonkow. W roku 2015 do Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie wptyneto oficjalne pismo ze
strony legionowskich Romoéw dotyczace ich podstawowych potrzeb. Ze wstepnej diagnozy wynika,
iz problemy romskich rodzin dotyczg przede wszystkim ztych warunkéw mieszkaniowych, braku
wystarczajgcych srodkow finansowych na biezgce potrzeby zwigzane z optatami za lokale
mieszkalne, rachunki za media. Legionowscy Romowie w przewazajgcej wiekszosci zasiedlajg
mieszkania komunalne, ktorych z uwagi na zig sytuacje finansowg nie sg w stanie na biezgco
remontowac, jak rowniez nie sg w stanie tych mieszkan wyposazac¢ w podstawowe sprzety
gospodarstwa domowego oraz niezbedne meble.

Ponadto, cztonkowie spotecznosci romskiej borykajg sie z problemami natury zdrowotnej,
wymagajacymi regularnych wizyt lekarskich oraz zazywania lekarstw. Brak ubezpieczenia
zdrowotnego oraz brak srodkéw finansowych powoduje, iz wielu legionowskich Roméw nie jest w
stanie zapewnic sobie nalezytego leczenia.

Legionowscy Romowie bedgcy w wieku aktywnosci zawodowej zainteresowani sg gtéwnie praca
na wtasny rachunek (m.in. handel obwozny, prace chatupnicze), jednak brak im srodkow
finansowych na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z kolei uprzedzenia i stereotypy na
temat Romow znacznie utrudniajg im znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, jak
réwniez utrudniajg im petng integracje z lokalng spotecznoscia, co ma miejsce juz na etapie szkoty
podstawowej. Podopieczni Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie uskarzajg sie na brak
tolerancji wzgledem ich dzieci ze strony réwiesnikow.

Gmina Miejska Legionowo planujgc kierunki dziatan zwigzane z problematykag spotecznosci
romskiej powinna stworzy¢ Programy ostonowe oraz aktywizujgce, ktore pozwolg tej grupie
spotecznej na aktywnos¢ zaréwno zawodowg jak i spoteczng oraz skierowang na integracje
srodowiska romskiego z lokalng spotecznoscig. Konieczne jest, aby wzmacniaé réznorodnos¢ w
naszej wspolnocie lokalnej i pomoc zintegrowac sie catemu spoteczenstwu.

4.2.9 Bezpieczenstwo

Bezpieczehstwo publiczne w ujeciu wezszym to ogot warunkdw i instytuciji chronigeych zycie,
zdrowie, mienie obywateli przed zjawiskami groznymi dla tadu prawnego, a takze przed zjawiskami
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mogacymi zaktdci¢ normalne funkcjonowanie obywateli, godzgcymi w ogdinie przyjete normy
postepowania. Bezpieczenhstwo publiczne jest takze stanem w spoteczenstwie, ktéry umozliwia
jego sprawne funkcjonowanie.

Bardzo groznym zjawiskiem powodujgcym zachwianie poczucia bezpieczenstwa publicznego u
obywateli jest szeroko rozumiana przestepczo$¢.

Stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo

Kierujgc sie potrzebg zaspokojenia potrzeb spotecznoséci lokalnej, w Legionowie powotano Straz
Miejska, ktdra stoi na strazy utrzymywania czystosci, porzadku publicznego i bezpieczenstwa w
miescie. Podstawg dziatania Strazy Miejskiej jest zapewnienie lokalnej spotecznosci spokoju i
mozliwosci rozwoju danego spoteczenstwa. Uprawnienia na podstawie, ktérych dziata straznik to
ustawa o strazach gminnych dajgca straznikom mozliwosc¢ legitymowania, wydawania polecen,
ujecia, czy zatrzymania i nie jest przejawem wtadzy straznika nad spoteczenstwem. Sg jedynie
dziataniem zmierzajgcym do przestrzegania i ochrony prawa. Patrole strazy miejskich dziatajgce
na terenie Gminy nie wychodzg po to, aby karaé spoteczenstwo przez naktadanie grzywien w
postaci mandatu karnego, ale ich celem jest kontrolowanie stanu zachowan spoteczehstwa przed
naruszaniem porzgdku publicznego, a w razie potrzeby interweniowanie. Jesli funkcjonariusze
strazy miejskiej sg wezwani do interwencji, to tu zachodzi konieczno$¢ bezposredniego dziatania w
tej konkretnej sytuacji naruszenia prawa.

Straz Miejska w Legionowie ma swojg siedzibe przy ul. Jagiellonskiej 26B w budynku Komendy
Powiatowej Policji. W zwigzku z tym, Ze obie te instytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo
mieszkancéw znajdujg sie w tym samym budynku, przeptyw informacji dotyczacych, miedzy
innymi, wystepujgcych zagrozen jest natychmiastowy, co wptywa pozytywnie na efektywnos¢
dziatania zaréwno jednej jak i drugiej stuzby. Na uwage zastuguje fakt, ze rowniez w tym samym
budynku zostato umieszczone Centrum Monitoringu Wizyjnego Miasta Legionowo. System ten
sktada sie na obecng chwile z 45 punktéw kamerowych rozmieszczonych na terenie miasta z
mozliwoscig jego rozbudowy. Ponadto w celu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom
Legionowa i podrozujacym, w budynku Centrum Komunikacyjnego znajdujgcego sie przy ul.
Kosciuszki 8A, utworzono Monitoring Wizyjny Centrum Komunikacyjnego, ktéry sktada sie z 39
kamer zamontowanych wewnatrz jak i na zewnatrz budynku, co pozwala na monitorowanie
zaréwno samego obiektu jak i rejonu przylegtego. Systemy monitoringdw dziatajg w systemie
zmianowym przez 24 godziny. Ponizej wykaz istniejacych punktdw kamerowych na terenie miasta
Legionowo i Centrum Komunikacyjnego :

Tabela 19: Wykaz punktéw kamerowych Monitoringu Wizyjnego Miasta Legionowo

Nr kamery Lokalizacja
K01 Warszawska/Sobieskiego
K02 Warszawska/Jagiellonska
K03 Piaskowa PKP
K04 Piaskowa/Al. Sybirakéw
K05 Rondo Poniatowskiego
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Nr kamery

Lokalizacja

K06 Osiedle Mtodych

K07 Legionowo Przystanek (PKP)
K08 Pitsudskiego (PKP)

K09 Pitsudskiego - Rynek

K10 Jagiellonska/Pitsudskiego
K11 3-go Maja/Dietricha

K12 Rondo przy Ratuszu

K13 Sobieskiego/Pitsudskiego
K14 Sobieskiego/K.Wielkiego
K15 Rondo Husarska

K16 Sowinskiego/Mickiewicza
K17 Jagiellonska/Parkowa
K18 Handlowa/Kwiatowa

K19 Zakopianska/Kwiatowa
K20 Wysockiego/Marysienki
K21 Krolowej Jadwigi (ZSO Nr 2)
K22 Norwida/Ogrodowa

K23 Broniewskiego Parking
K24 Osiedle Koztéwka

K25 Jana Pawta | (ZSP)

K26 Starostwo Powiatowe
K27 Pitsudskiego/Batorego
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Nr kamery

Lokalizacja

K28 Rondo Zwyciestwa

K29 Zegrzynska (CSP)

K30 Wyszynskiego/Al. Legiondéw
(Cmentarz)

K31 Stowackiego/Wyspianskiego

K32 Koztéwka/Plac zabaw

K33 Al. Sybirakow

K34 Zegrzynska 63

K35 Ztobek

K36 Park Seniora

Wykaz punktéw kamerowych Monitoringu Wizyjnego Centrum Komunikacyjnego:

Parter budynku: 12 kamer o numerach od KW-0/1 do KW-0/12

| pietro budynku: 8 kamer o numerach od KW 1/1 do KW1/8

Il pietro budynku: 8 kamer o numerach od KW 2/1 do KW2/8

Teren zewnetrzny: 12 kamer o numerach od KZ - 1 do KZ-12

4.2.10

Wspétpraca Strazy Miejskiej z Policja

Waznym dziataniem Strazy Miejskiej jest wspotpraca z Policjg, w szczegodlnosci poprzez:

1) statg wymiane informacji o zagrozeniach wystepujgcych na okreslonym terenie w zakresie
bezpieczenstwa ludzi i mienia , spokoju i porzgdku publicznego

2) organizacje systemu tgcznosci Policji i Strazy

3) koordynacje rozmieszczenia stuzb policyjnych i strazy, z uwzglednieniem zagrozen
wystepujgcych na danym terenie

4) wspolnym prowadzeniu dziatan porzgdkowych w celu zapewnienia spokoju i porzgdku w
miejscach zgromadzen, imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych, a takze w
innych miejscach publicznych

5) wymiane informacji w zakresie obserwowania i rejestrowania przy uzyciu srodkow
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych.

Ponadto wspotpraca miedzy tymi instytucjami polega¢ ma na wzajemnej pomocy podczas
wykonywania czynnosci stuzbowych zwigzanych z interwencjami, zabezpieczeniami imprez
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organizowanych na terenie miasta oraz innymi dziataniami majgcymi zapewni¢ fad i porzgdek
publiczny.

Straz Miejska w Legionowie, w celu podniesienia wiedzy mieszkancéw na temat istniejgcych
zagrozen, organizuje spotkania, pogadanki z mtodziezg szkolng jak i dzie¢mi z klas
przedszkolnych, uczestniczy w festynach organizowanych przez dyrekcje tych placowek,
przeprowadza akcje profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa na drodze, bezpiecznych ferii,
wakacji, bezpieczenstwa nad akwenami wodnymi, zasad bezpiecznego poruszania sie na rowerze,
bezpieczenstwa w sieci ,Cyberprzemoc”, a takze szeroko pojetego bezpiecznego zachowania sie
W zyciu codziennym.

Réwniez o zapewnienie fadu i spokoju publicznego dbajg operatorzy Monitoringu Wizyjnego
Miasta Legionowo oraz Centrum Komunikacyjnego, ktérzy na biezaco przez 24 godziny obserwujg
sytuacje w mieécie. Centrum monitoringu ma bezpos$rednig tgcznos¢ zaréwno z Oficerem
Dyzurnym KPP Legionowo jak z Dyzurnym Strazy Miejskie;.

W codziennej stuzbie wszystkie te formacje Scisle ze sobg wspdtpracuja, co zwieksza skutecznosé
W ograniczeniu i zapobieganiu przestepczosci. W celu skutecznego i bardziej efektywnego
zapewnienia bezpieczenstwa publicznego, na biezgco analizowane sg informacje uzyskane od
spotecznosci lokalnej np. w formie wnioskow, présb, informacji, ktére to przekazywane sg na
codziennych odprawach do stuzby patrolowej funkcjonariuszom Strazy Miejskie;.

Straz Miejska dba réwniez o bezpieczehstwo najmtodszych mieszkahcow Legionowa. Codziennie
w drodze do szkoty towarzyszg im funkcjonariusze Strazy Miejskiej, ktérzy petnig stuzbe na
posterunkach statych w okolicach szkot.

W celu diagnozowania oraz przeciwdziatania przestepczosci, ktore to dziatania majg zmierzac do
wzrostu poczucia bezpieczenstwa mieszkancow miasta Legionowo, Straz Miejska opracowata
mape zagrozen na terenie miasta. Teren miasta Legionowo zostat podzielony na cztery sektory,
gdzie w kazdym z tych obszaréw na podstawie prowadzonych analiz stworzono rejony zagrozen
oraz miejsca szczegdlnie niebezpieczne.

Mapa zagrozen

421011  Sektorl
Rejony Zagrozone w sektorze :

* osiedle Koztobwka
» osiedle Mfodych
+ Cmentarz
Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze :
» osiedle Mtodych — Olszankowa C, rejon petli WTB (Warszawski Transport Publiczny)
+ Cmentarz
» ul. Polskiej Organizacji Wojskowej- Plac Zabaw, rejon sklepu spozywczego,
* rejon przylegty do torowiska.

4210.1.2 Sektorll
Rejony zagrozone w tym sektorze:
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PKP Legionowo Przystanek
rondo Jozefa Poniatowskiego
stacja PKP Legionowo-Przystanek

teren Stadionu Miejskiego w Legionowie

Miejsca zagrozone wystepujgce w tym sektorze:

rejon przylegty do ronda Jozefa Poniatowskiego
rejon stacji PKP

ul. Mazowiecka i rejon przylegty do sklepu ,Aria”
przejscie podziemne pod torami

teren Skate Parku Stadionu Miejskiego w Legionowie

4.210.1.3 Sektorlil
Rejony zagrozone w tym sektorze :

osiedle Batorego

osiedle Jagiellonska

osiedle Sobieskiego

Centrum Komunikacyjne ul. Tadeusza Kosciuszki
Park Miejski ul. Rynek

Park im. NSZZ Solidarnosci

Park im. Jana Pawia |

Park Zdrowia

Targowisko Miejskie

Miejsca zagrozone wystepujgce w tym sektorze:

ul. Kazimierza Wielkiego okolice sklepu ,Lidl”

ul. Aleja 3-go Maja 21-23 i okolice OPS-u

ul. gen. Jézefa Sowinskiego rejon petli WTB i rejon sklepu ,Biedronka”
ul. Juliusza Stowackiego 25-29

ul. Zygmunta Krasinskiego 75

przejscie podziemne pod torami PKP

parking wielopoziomowy przy ul. Tadeusza Kosciuszki

hala gtbwna Centrum Komunikacyjnego

ul. Krolowej Jadwigi 4-10

Plac Zabaw przy ul. Krélowej Jadwigi

ul. Marysienki 2
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* ul. Jana lll Sobieskiego 8- 10
* Rondo ,Husarska”
* plac przy DH ,Maxim”
* plac przy ul. Jerzego Siwinskiego przy ,Faktorii”
e ul. Husarska rejon przy ,kanatku”
4.2.10.1.4 Sektor IV
Rejony zagrozone w tym sektorze :
* osiedle Bukowiec
» osiedle Piaski
Miejsca zagrozone wystepujgce w tym sektorze:
» tereny leSne w okolicach osiedla Bukowiec
* rejon przylegly do KoSciota przy ul. Diugiej
* parking wielopoziomowy przy ul. Szwajcarskiej
* rejon Parku Miejskiego im. Kosciuszkowcow

* rejon przylegty do pawilonu handlowego przy ul. Zegrzynskiej 15
Charakterystyka sektoréow w mapie zagrozen

42.10.1.5 Sektorl

W sektorze tym usytuowane sg dwa osiedla, tj. 0$. Mtodych i 0$. Koztéwka, Cmentarz Parafialny i
osiedla domkdéw jednorodzinnych. Na osiedlu Miodych, szczegdinie w okresie swigt dochodzi do
przestepstw kradziezy z wlamaniem do mieszkan, piwnic, pojazdéw. Nagminne sg przypadki
spozywania na terenie osiedla alkoholu w miejscach niedozwolonych, co generuje inne niezgodne
Z obowigzujgcym prawem zachowania np. nieobyczajne wybryki, uzywanie stow powszechnie
uznanych za wulgarne, dewastacje mienia, pobicia itp. W ostatnim czasie nasility sie tu przypadki
kradziezy katalizatoréw z pojazdow.

Jezeli chodzi o osiedle Koztéwka, to podstawowg trudnosciag jest spozywanie alkoholu, co w
konsekwencji powoduje duzg liczbe interwencji domowych na tle przemocy w rodzinie. Wystepujg
takze kradzieze pospolite i dewastacje mienia. Nagminne jest rowniez przechodzenie przez tory w
miejscu niedozwolonym. Ponadto problemem jest demoralizacja dzieci i mtodziezy, ze wzgledu na
przyjete standardy spedzania wolnego czasu przez dorostych mieszkancow osiedla, polegajgce na
spotkaniach na wolnym powietrzy, ktérym towarzyszy wspolne spozywanie alkoholu. Takie
wspolne biesiadowania majg miejsce np. przy boisku osiedlowym lub placu zabaw.

Na cmentarzu dochodzi do dewastacji nagrobkow i kradziezy mienia.

42.10.1.6 Sektorll

Sektor ten obejmuje dzielnice mieszkalng doméw jednorodzinnych Legionowo Przystanek.
Gtéwnym zagrozeniem w tym sektorze jest stacja PKP, gdzie dochodzi do aktéw wandalizmu,
spozywania alkoholu, chodzenia po torowisku, zatatwiania potrzeb fizjologicznych. Takze przejscie
podziemne pod torami to miejsce dos¢ niebezpieczne, gdzie dochodzito do rozbojow i kradziezy.
W rejonie tym, ze wzgledu na duzg liczbe domkdw jednorodzinnych, dochodzi do kradziezy z
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wiamaniem do budynkéw, kradziezy mienia. W rejonie Ronda Poniatowskiego nagminnie
spozywany jest alkohol i gromadzi sie tu element policyjnie podejrzany. Nalezy tez zwrdci¢ uwage
na problem masowego przebywania w tym rejonie cudzoziemcow, ze wzgledu na ,Bum
budowlany”, co moze skutkowaé obnizeniem poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

4.2.10.1.7 Sektor Il

Sektor Il to gtdwnie centrum miasta wraz z budynkiem Centrum Komunikacyjnego i parkingiem
wielopoziomowym. Gtéwne zagrozenia w tym sektorze to spozywanie alkoholu — szczegodlnie Park
Miejski, okolice pubu ,Szaszltykarnia”, perony PKP, Park Zdrowia, Park im. Jana Pawta I, Park im.
Solidarnosci. W rejonie dochodzi do licznych dewastacji mienia, kradziezy mienia, rozbojow.
Notowano tez przestepstwa kradziezy z wlamaniem pojazdéw zaparkowanych w garazach
podziemnych blokéw mieszkalnych jak i parkingu wielopoziomowym. W ostatnim czasie nasility sie
kradzieze rowerdw z okolic Centrum Komunikacyjnego i parkingdw wielopoziomowych jak rowniez
akty dewastacji infrastruktury parkingéw. Na osiedlu Batorego mamy do czynienia ze spozywaniem
alkoholu oraz zakt6caniem ciszy nocnej. Bolgczkg mieszkancow jest réwniez gromadzenie sie
zaréwno miodziezy jak i osob dorostych na Placu Zabaw przy ul. Krolowej Jadwigi, gdzie odbywajg
sie libacje alkoholowe, a takze dewastacje infrastruktury i zasmiecanie terenu.

W sektorze tym usytuowane sg osiedle Jagiellonska, osiedle Sobieskiego, a takze miesci sie tu
Targowisko Miejskie, na terenie ktérego czesto dochodzi do kradziezy kieszonkowych, dewastac;ji
mienia, kradziezy z wkamaniem oraz innych czynéw zabronionych.

Na terenie osiedli dochodzi do przestepstw pospolitych min. kradzieze, kradzieze z wtamaniem,
uszkodzenia mienia, pobicia. Nagminne jest spozywanie alkoholu w miejscach niedozwolonych,
uzywania stéw wulgarnych, zaktdcania ciszy nocnej, dewastacji mienia. Przy ul. Sobieskiego
usytuowany jest Park Zdrowia, gdzie gtdbwnym problemem jest spozywanie alkoholu. Ponadto w
rejonie tym odnotowuje sie duzg liczbe zgtoszen dotyczgcych kradziezy tablic rejestracyjnych z
pojazdéw.

4.210.1.8 Sektor IV

W sektorze tym znajduje sie osiedle Piaski, osiedle Bukowiec oraz osiedla domkow
jednorodzinnych. Na terenie osiedlu Piaski problemem sg kradzieze pospolite, kradzieze z
wiamaniem do mieszkan i piwnic, dewastacje mienia. W ostatnim czasie nasility sie tu przypadki
kradziezy katalizatoréw z pojazdéw. Bolgczkg mieszkancow jest nagminne spozywanie alkoholu w
miejscach niedozwolonych, gromadzenie sie elementu policyjnie podejrzanego oraz przebywanie
0s0b bezdomnych. W rejonie parku im. Ko$ciuszkowcow i rejonie WSCH dochodzi do libacji
alkoholowych, tam tez interwencje Policji i Strazy Miejskiej sa najczestsze. Pospolite jest rowniez
nieprawidtowe parkowanie pojazdow i zasmiecone tereny. Przy ul. Szwajcarskiej znajduje sie
parking wielopoziomowy, gdzie dochodzi do aktéw kradziezy, dewastaciji infrastruktury, spozywania
alkoholu i kradziezy roweréw. Ponadto w okresie zimowym odnotowano przypadki nielegalnych
popiséw jazdy samochodami na ostatniej kondygnacji garazu. Na ternie 0s$. Bukowiec, ktore jest
osiedlem zamknietym, nie zanotowano powazniejszych zdarzen. Jedynie mozna zwréci¢ uwage na
zasmiecanie rejonu przylegtego do osiedla. Tak jak i w innych rejonach odnotowuje sie przypadki
spozywania alkoholu i zanotowano jeden przypadek dokonania rozboju. W rejonie tym usytuowane
jest Centrum Szkolenia Policji oraz teren wojskowy.
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Ponizsza grafika wskazuje opisane powyzej poszczegdlne sektory
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5 Cele Strategii

5.1 Cele strategiczne

Cele strategiczne rozumiane sg potocznie jako to, co chcieliby$my osiggng¢ w przyszitosci,
mozemy wiec okre$lac je rowniez jako powziete zamierzenia. Nadajg one, oraz okreslajg, sens
dziatan sktadajacych sie na realizacje niniejszej Strategii.

Cele powinny by¢ scisle sformutowane, mierzalne, ambitne, realistyczne i okre$lone w czasie.
Cele niniejszej Strategi obejmuje wytypowane cztery obszary priorytetowe :

1. Obszar priorytetowy | Rodzina

2. Obszar Priorytetowy Il: Niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba i osoby starsze

3. Obszar priorytetowy lll: Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu

4. Obszar priorytetowy IV: Problem przemocy w rodzinie

5.1.1 Cel strategiczny | Rodzina

Obserwuje sie systematyczny wzrost liczby rodzin zyjgcych w ubdstwie. Pogarszajgca sie jakosé
zycia dotyka szczegodlnie rodziny, w ktérych wystepuje bezrobocie, bezradnosé w sprawach
opiekunczo — wychowawczych, niepetnosprawnosc¢ , dlugotrwata choroba i uzaleznienia.
Niepokojacym zjawiskiem jest kumulacja niekorzystnych zjawisk spotecznych, ktére mogg byé
przyczyng dezintegracji spotecznej i zawodowej catych rodzin.

Rodzina jest podstawowg komorka, ktéra powinna zaspokoi¢ potrzeby kazdego z jej cztonkow .
Jest miejscem, gdzie cztowiek wchodzi w podstawowe dla siebie zwigzki z innymi ludzmi, uczy sie
bliskosci emocjonalnej. Podstawg do zycia jest zaspokojenie potrzeb fizjologicznych i
biologicznych, powinna je gwarantowac rodzina. Rodzina wywiera istotny wptyw na ksztattowanie
sie postaw, aspiracji i systeméw wartosci. Nieprawidlowe funkcjonowanie rodziny, btedne lub zte
wypetnianie rél spotecznych powoduje jej destrukcje a nastepnie przekazanie ztych wzorcéw, z
ktérymi identyfikujg i utozsamiajg sie dzieci. W rodzinach dotknietych dysfunkcjg czesto wystepujg
u dzieci ktopoty z naukg, problemy wychowawcze, az do wkraczania na droge konfliktu z prawem.

Niedostateczny rozwdj aktywnych form wsparcia dla os6b zagrozonych dezintegracjg spoteczng i
zawodowg moze prowadzic¢ do ich spotecznego wykluczenia.

Beneficjentami celu strategicznego | sa:
1) Rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.
2) Rodziny majgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
3) Dzieci i mtodziez.

Rezultatem osiggniecia celu strategicznego bedzie stworzenie podstaw do rozwoju spoteczenstwa
zintegrowanego, w ktérym rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym bedg miaty zapewnione
odpowiednie wsparcie umozliwiajgce przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych oraz godne
warunki zycia.

Czynnikami, ktére beda miaty wptyw na realizacje celu bedg w szczegoélnosci :
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1) Stopien zaangazowania wtadz samorzgdowych, instytucji publicznych, organizaciji
pozarzgdowych, mieszkancow gminy na rzecz rozwigzywania wiasnych i lokalnych
probleméw.

2) Dostepnosé do zewnetrznych zrédet finansowania.
3) Ustawodawstwo merytoryczne i dobrze przygotowana kadra pomocy spoteczne;.

Zaktada sie okres realizacji zadania — ciggty z pomiarem osiggniecia celu corocznie do 30 dnia
stycznia kazdego roku.

Na cel strategiczny | Rodzina, sktadajg sie cele operacyjne:
1. Skuteczne wspieranie rodzin w prawidtowym wypetnianiu funkcji rodzicielskiej.
2. Zmniejszenie skali ubdstwa rodzin.

3. Wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5.1.2 Cel strategiczny Il Niepetnosprawnosé, diugotrwata choroba i osoby starsze

Starzenie sie spoteczenstwa staje sie problemem powszechnym we wspotczesnym $wiecie. Rola i
pozycja cztowieka starego w nowoczesnym, zmodernizowanym spoteczenstwie bardzo sie
zmienita. Wiek biologiczny nie zawsze jest tozsamy ze zmianami psychofizycznymi, dlatego
przyjmujemy, ze tym pojeciem bedziemy okresla¢ ludzi w wieku poprodukcyjnym, czy
emerytalnym. Trzeba pamietac, ze starzenie sie jest procesem, dlatego nie powinien to by¢ okres
nagtego wycofania sie z zycia spotecznego, kulturalnego i towarzyskiego, poniewaz moze to
spowodowac¢ osamotnienie i izolacje.

Majgc na uwadze strukture rodzin, ktére nie sg w petni wydolne w zaspakajaniu potrzeb swoich
najstarszych czionkow, istnieje potrzeba zbudowania sprawnego systemu pomocy, ktory bedzie
uwzgledniat najwazniejsze potrzeby ludzi starszych.

Niepetnosprawnosc jest zjawiskiem wieloptaszczyznowym nalezy jednak uwzgledni¢ w nim
kontekst psychologiczny i spoteczny. W spoteczenstwie wystepujg tendencje do izolaciji i
ograniczania udziatu osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i mimo poprawy w tej
dziedzinie, niektdre formy dyskryminacji oséb niepetnosprawnych stanowig nadal powazny
problem. Stworzenie spéjnego programu pomocy osobom niepetnosprawnym poprawi sytuacje
tych oséb.

Polityka spoteczna ma instrumenty do rozwigzywania problemoéw spotecznych, lecz nie wszystkie
problemy mozna rozwigzaé. Nalezy jednak przeciwdziata¢ pogtebianiu sie réznic spoteczno —
ekonomicznych, izolacji grup spotecznych.

Beneficjentami celu strategicznego Il sa:
1) Ludzie starsi.
2) Osoby niepetnosprawne
3) Rodziny osob starszych i niepetnosprawnych.
4) Srodowisko oséb niepetnosprawnych i starszych.
Wdrozenie celu strategicznego bedg odzwierciedla¢ nastepujgce rezultaty :
1) umozliwienie osobom starszym i niepetnosprawnym w petnym uczestnictwie w zyciu

spotecznym;
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2) ograniczenie skutkoéw niepetnosprawnosci poprzez promocje dziatan profilaktycznych i
podnoszenia poziomu wiedzy w spotecznosci lokalnej;

3) zwiekszenie dostepnosci do ustug dla osbéb starszych i niepetnosprawnych.
Waznymi czynnikami, ktére bedg miaty wptyw na realizacje celu bedg :

1) Stopien zaangazowania wtadz samorzgdowych, instytucji publicznych, organizaciji
pozarzgdowych, mieszkancow gminy na rzecz rozwigzywania wiasnych i lokalnych
probleméw.

2) Dostepnosé do zewnetrznych zrédet finansowania.
3) Ustawodawstwo merytoryczne i dobrze przygotowana kadra pomocy spoteczne;.

Zakfada sie okres realizacji zadania — ciggty z pomiarem osiggniecia celu corocznie do 30 dnia
stycznia kazdego roku.

Na cel strategiczny Il Niepetnosprawnosc¢, dtugotrwata choroba i osoby starsze, sktada sie cel

operacyjny: Stworzenie sprawnego systemu wsparcia dla 0s6b starszych i niepetnosprawnych.

5.1.3 Cel strategiczny lll Przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu

W ujeciu spotecznym bezrobocie oznacza stan bezczynnos$ci zawodowej oséb zdolnych do pracy,
zgtaszajgcych gotowosé do jej podjecia. Konsekwencjami w funkcjonowaniu osob bezrobotnych i
ich rodzin sg przede wszystkim obnizenie wtasnej wartosci, poczucie bezsilnosci i beznadziejnosci
oraz niepewnosci statusu spotecznego, pogorszenie standardu zycia, ubdstwo, izolacja spoteczna,
ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym, stygmatyzacja,
problem z zagospodarowaniem czasu wolnego. Konsekwencjg spoteczng jest m.in. ponoszenie
przez spoteczenstwo kosztow swiadczen na rzecz oséb bezrobotnych.

Beneficjentami celu strategicznego Il sa:
1) Osoby bezrobotne .
2) Rodziny os6b bezrobotnych.
3) Srodowisko 0séb bezrobotnych.
4) Romowie
Wdrozenie celu strategicznego bedzie skutkowato :
1) Zwiekszeniem poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych.
2) Zmniejszeniem skali wykluczenia spotecznego.
3) Wsparcie ré6znorodnych form zdobywania doswiadczenia na rynku pracy.

4) Przeciwdziatanie powielaniu przez mtodziez niepozgdanych postaw spotecznych, tj.
biernosci w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Na stopien realizacji celu bedg miaty wazny wptyw :

1) Stopien zaangazowania wtadz samorzgdowych, instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorcow i mieszkahcow gminy na rzecz rozwoju aktywnosci
zawodowej, edukaciji i promociji przedsiebiorczosci .

2) Zaangazowanie w pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.
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Zaktada sie okres realizacji zadania — ciggty z pomiarem osiggniecia celu corocznie do 30 dnia
stycznia kazdego roku.

Na cel strategiczny Il Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu, sktadajg sie cele
operacyjne:

1. Zmniejszenie skali bezrobocia.
2. Zaciesnianie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i rozwoj stuzb spotecznych.

3. Poprawa warunkow bytowych cztonkdw spotecznosci romskiej.

5.1.4 Cel strategiczny IV: Problem przemocy w rodzinie

Przemoc w rodzinie zostata zdefiniowana w art. 2 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie. Zgodnie z tg definicjg przez przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ wszelkie jednorazowe
albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
o0sbéb w rodzinie, w szczegdélnosci narazajgce te osoby na niebezpieczehstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnosg¢, nietykalnosc¢ cielesng, wolnosc, w tym seksualng, powodujgce szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0séb
dotknietych przemoca.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem ztozonym, wieloaspektowym, rozpatrywanym w czterech
perspektywach: prawnej, psychologicznej, moralnej i spotecznej. Dlatego przeciwdziatanie jej
wymaga podejscia interdyscyplinarnego.

Beneficjentami celu strategicznego IV sa:
1) Osoby uzaleznione;
2) Rodziny oséb uzaleznionych;
3) Dziecii mtodziez ;
4) Rodziny , w ktérych wystepuje przemoc;
5) Instytucje dziatajace w obszarze uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
6) Organizacje pozarzagdowe;
7) Nauczyciele
Wdrozenie celu strategicznego bedzie skutkowato :
1) Zwiekszeniem dziatan profilaktycznych szczegdlnie skierowanych do dzieci i mtodziezy.
2) Podjeciem wspétpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie walki z przemocg w rodzinie.
3) Przeciwdziatanie powielaniu przez mtodziez niepozgdanych postaw spotecznych.

Na stopien realizacji celu bedg miaty wazny wptyw: stopien zaangazowania wtadz
samorzadowych, instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych, przedsigbiorcow i
mieszkancdéw gminy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zakfada sie okres realizacji zadania — ciggty z pomiarem osiggniecia celu corocznie do 30 dnia
stycznia kazdego roku.

Na cel strategiczny IV Problem przemocy w rodzinie, sktadajg sie cele operacyjne:
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Podniesienie Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej na problemy zwigzane z przemocg w
rodzinie.

Prowadzenie zintegrowanej pomocy cztonkom rodzin, w ktérych wystepuje problem
przemocy w rodzinie.
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5.2 Cele operacyjne

5.2.1 Cel operacyjny 1: Skuteczne wspieranie rodzin w prawidtowym wypetnianiu funkcji
rodzicielskiej

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Prowadzenie dlugookresowego Osrodek Pomocy Liczba udzielonych |Dokumentacja
programu wsparcia rodziny w jej Spotecznej Swiadczen podmiotow
funkcjach wychowawczych, realizujgcych
opiekunczych i socjalnych placowki oSwiatowe zadanie
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Spotecznych
samorzad gminny
2 Pomoc materialna i rzeczowa Osrodek Pomocy Liczba udzielonych |Dokumentacja
rodzinom wymagajacym wsparcia |Spotecznej Swiadczen podmiotow
realizujgcych
organizacje Liczba przekazanych|zadanie
pozarzadowe, artykutow
ktorym zlecono
zadania Liczba rodzin
objetych wsparciem
samorzad gminny
3 Promowanie i wspieranie rodzin Osrodek Pomocy Liczba udzielonych |Dokumentacja
wielodzietnych Spotecznej Swiadczen podmiotow
realizujgcych
samorzad gminny Liczba rodzin zadanie
objetych programem
legionowskiej Karty
Duzej Rodziny
4 Stworzenie mozliwosci korzystania |Osrodek Pomocy Liczba udzielonych |Dokumentacja
przez dzieci i rodzicéw z pomocy Spotecznej porad podmiotéw
prawnej i psychologicznej specjalistycznych realizujgcych
Zespot zadanie
Interdyscyplinarny  |Liczba godzin pracy
konsultantow
placowki oswiatowe
organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadania
samorzgd gminny
5 Swiadczenie pomocy majgcym Osrodek Pomocy Liczba rodzin objeta |Dokumentacja
trudnosci w wypetnianiu funkgciji Spotecznej opiekg podmiotow
opiekunczo — wychowawczych realizujgcych
poprzez asystenta rodziny lub zadanie
pracownika socjalnego
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5.2.2 Cel operacyjny 2: Zmniejszenie skali ubéstwa rodzin

organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie

samorzad gminny

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Edukowanie rodzin w zakresie Osrodek Pomocy Liczba rodzin Dokumentacja
racjonalnego gospodarowania Spotecznej objetych opieka podmiotow
budzetem domowym realizujgcych
zadanie
2 Udzielanie pomocy w formie positku |Osrodek Pomocy Liczba dzieci Dokumentacja
lub zasitku celowego na zakup Spotecznej korzystajgcych z podmiotow
zywnosci oraz w formie rzeczowej dozywiania realizujgcych
placéwki oswiatowe zadanie
Liczba oso6b
organizacje dorostych objetych
pozarzadowe, opiekg
ktérym zlecono
zadania
3 Udzielanie pomocy dzieciom w Osrodek Pomocy Liczba dzieci Dokumentacja
rodzinach dotknietych réznego Spotecznej objetych pomocg podmiotow
rodzaju dysfunkcjami realizujgcych
placéwki oswiatowe zadanie

81/91




5.2.3 Cel operacyjny 3: Wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

L.p.

Zadanie

Realizatorzy

Wskazniki
osiggania celu

Zrédta danych

Realizacja programéw

Placowki oswiatowe

Liczba dzieci

Dokumentacja

zwiekszajgcych dostep dzieciom i korzystajgcych z podmiotow
mitodziezy z rodzin dysfunkcyjnych |samorzad gminny |organizowanego realizujgcych
do edukacji, wypoczynku, rekreaciji, odpoczynku zadanie
kultury i sportu organizacje

pozarzgdowe, Liczba uczestnikow

ktérym zlecono realizowanych

zadanie programéw

2 Prowadzenie programéw Osrodek Pomocy Liczba Dokumentacja

profilaktycznych dotyczacych Spotecznej zrealizowanych podmiotow
réznorodnych zagrozen programoéw realizujgcych
spotecznych, m.in.: alkohol, samorzad gminny  |profilaktycznych zadanie

narkotyki, przemoc, ktére
bezposrednio lub posrednio moga
prowadzi¢ do uzaleznienia

organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie

Liczba os6b
uczestniczgcych w
programach i
przedsiewzieciach
profilaktycznych
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5.2.4 Cel operacyjny 4: Stworzenie sprawnego systemu wsparcia dla oséb starszych i
niepetnosprawnych

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Rozwijanie ustug z zakresu Osrodek Pomocy Liczba Dokumentacja
profilaktyki i ochrony zdrowia oraz |Spotecznej zrealizowanych podmiotow
Swiadczen socjalnych dla os6b przedsiewziec realizujgcych
starszych i niepetnosprawnych organizacje zadanie
pozarzadowe, Liczba os6b
ktérym zlecono uczestniczgcych w
zadanie programach i
przedsiewzieciach
samorzad gminny  |profilaktycznych
2 Organizowanie wsparcia Osrodek Pomocy Liczba Dokumentacja
psychologicznego, Spotecznej zrealizowanych podmiotow
terapeutycznego, srodowiskowego ustug realizujgcych
dla oséb starszych, chorych i organizacje zadanie
niepetnosprawnych pozarzgdowe, Liczba oséb objetych
ktorym zlecono wsparciem
zadanie
samorzad gminny
3 Stworzenie warunkéw dla rozwoju  |organizacje Liczba Dokumentacja
osobistego oséb starszych i pozarzgdowe, zrealizowanych podmiotow
niepetnosprawnych i ktérym zlecono przedsiewzieé realizujgcych
umozliwiajgcych im petne zadanie zadanie
uczestnictwo w zyciu spotecznym Liczba oséb
gminy samorzad gminny  |uczestniczgcych w
programach i
przedsiewzigciach
4 Wspieranie akcji promujgcych organizacje Liczba Dokumentacja
zdrowy styl zycia pozarzgdowe, zrealizowanych podmiotow
ktérym zlecono dziatan realizujgcych
zadanie zadanie

samorzad gminny

83/91




5.2.5 Cel operacyjny 5: Zmniejszenie skali bezrobocia

organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Wzmocnienie partnerstwa instytucji |Osrodek Pomocy Liczba os6b objetych|Dokumentacija
rynku pracy i instytucji pomocy Spotecznej ustugami podmiotow
spotfeczne;j opiekunczymi realizujgcych
Powiatowy Urzad zadanie
Pracy
2 Wspieranie dziatan i programoéow Osrodek Pomocy Liczba Dokumentacja
aktywizacji zawodowe;j i Spotecznej zrealizowanych lub  |podmiotow
pokonywania bezradnosci wspartych w realizujgcych
spoteczne;j Powiatowy Urzad realizacji programéw |zadanie
Pracy
organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie
3 Rozwdj gminnego modelu Osrodek Pomocy Liczba Dokumentacja
przeciwdziatania i wychodzenia z  |Spotecznej zrealizowanych lub |podmiotéw
bezdomnosci wspartych w realizujgcych
samorzgd gminny  |realizacji programéw (zadanie
organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie
4 Zapewnienie osobom bezdomnym |Osrodek Pomocy Liczba os6b objetych|Dokumentacija
pomocy doraznej, schronienia, Spotecznej wsparciem podmiotow
pomocy socjalnej, psychologicznej, realizujgcych
reintegracji spotecznej i zawodowej |samorzad gminny zadanie
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5.2.6 Cel operacyjny 6: Zaciesnianie wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi i rozwoj
stuzb spotecznych

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Zlecanie organizacjom samorzad gminny  |Wysokos¢ srodkéw |Dokumentacija
pozarzadowym realizacje zadan przekazanych podmiotow
publicznych organizacje organizacjom realizujgcych
pozarzgdowe pozarzgdowym w zadanie
zwigzku ze

zleceniem realizacji
zadan publicznych

2 Rozwijanie dialogu z organizacjami |samorzad gminny |Liczba dokumentéw |Dokumentacja
pozarzgdowymi i wspieranie ich skonsultowanych z  |podmiotéw
dziatalnosci organizacje organizacjami realizujgcych

pozarzagdowe pozarzgdowymi zadanie

Liczba spotkan z
organizacjami
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5.2.7 Cel operacyjny 7: Poprawa warunkéw bytowych cztonkéw spotecznosci romskiej

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Poprawa warunkow sanitarnych Osrodek pomocy Liczba mieszkan Dokumentacja
mieszkan romskich spoteczne;j romskich, w ktérych |podmiotéw
poprawity sie realizujgcych
warunki sanitarne  |zadanie
2 Edukacja spotecznosci romskiej Osrodek pomocy Liczba dziatan Dokumentacja
spoteczne;j ukierunkowanych na |podmiotéw
edukacje Roméw realizujgcych
placowki oswiatowe zadanie
3 Integracja spoteczna Romoéw Osrodek pomocy Liczba programéw  |Dokumentacja
spoteczne;j promujgcych kulture |podmiotéw
i obyczaje romskie |realizujgcych
zadanie
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5.2.8 Cel operacyjny 8: Podniesienie Swiadomosci i wrazliwosci spotecznej na problemy

zwigzane z przemoca w rodzinie

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Prowadzenie kampanii promocyjno- |O$rodek pomocy Liczba Dokumentacja
edukacyjnych na temat problemu  |spotecznej przeprowadzonych |podmiotéw
przemocy w rodzinie i mozliwosci jej akcji edukacyjnych |realizujgcych
przeciwdziatania placéwki oswiatowe zadanie
Zespot
Interdyscyplinarny
samorzad gminny
organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie
2 Podejmowanie dziatan Osrodek pomocy Liczba Dokumentacja
interdyscyplinarnych spotecznej zrealizowanych podmiotow
ograniczajgcych zjawisko przemocy programow realizujgcych
w rodzinie, w szkole, w srodowisku |placowki oswiatowe zadanie

réwiesniczym

Zespot
Interdyscyplinarny

samorzad gminny

organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie
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5.2.9 Cel operacyjny 9: Prowadzenie zintegrowanej pomocy cztionkom rodzin, w ktérych

wystepuje problem przemocy w rodzinie

L.p. Zadanie Realizatorzy Wskazniki Zrédta danych
osiggania celu
1 Kompleksowa pomoc dla ofiar Osrodek pomocy Liczba os6b objetych|Dokumentacija
przemocy, w tym realizacja spoteczne;j wsparciem podmiotow
procedury ,Niebieskiej karty” realizujgcych
placowki oswiatowe |Liczba zatozonych |zadanie
.Niebieskich kart”
Zespot
Interdyscyplinarny
samorzad gminny
organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie
2 Umozliwienie osobom zagrozonym |Osrodek pomocy Liczba os6b objetych|Dokumentacija
przemocgy i dotknietym przemocg  [spotecznej wsparciem podmiotow
dostepu do pomocy specjalistycznej realizujgcych
placéwki oswiatowe zadanie
Zespot
Interdyscyplinarny
samorzad gminny
organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie
3 Podejmowanie dziatan Osrodek pomocy Liczba os6b objetych|Dokumentacija
interwencyjno-pomocowych na spofeczne;j wsparciem podmiotow
rzecz dzieci ofiar i Swiadkéw realizujgcych
przemocy placéwki oswiatowe zadanie

Zespot
Interdyscyplinarny

samorzad gminny

organizacje
pozarzgdowe,
ktérym zlecono
zadanie
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6  Zrodia finansowania

Przewiduje sie nastepujgce zrdédta finansowania Strategii :
1) Srodki wkasne samorzadu ;
2) srodki z budzetu centralnego;
3) srodki partneréw przedsiewziecia (np. NGO) ;
4) srodki funduszy krajowych;
5) $rodki strukturalne Unii Europejskiej.
Mozliwo$¢ zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju Gminy zaleze¢ bedg od czynnikow :

1) wysokos¢ srodkow przeznaczonych przez Unie Europejskg na wsparcie rozwoju
spotecznego w Polsce

2) zasady podziatu srodkéw unijnych pomiedzy poszczegdélne wojewddztwa,
3) potencjat absorpcyjny poszczegdlnych organizacji spotecznych i instytucji,

4) zdolno$c¢ przygotowania i realizacji konkretnych projektow dla Gminy Legionowo w sferze
spoteczne;.

W procesie powstawania nowoczesnego spoteczenstwa opartego na wzajemnych relacjach
gospodarki wolnorynkowej, gdzie ludzie wymieniajg miedzy sobg towary i ustugi, poza przyjeta
forma dziatalnosci gospodarczej istnieje potrzeba aktywnosci spotecznej, szczegdlinie w czasach
kiedy panstwo nie jest w stanie zadbac¢ o potrzeby wszystkich cztonkéw swojej wspadlnoty. Jest to
mozliwe w ramach funkcjonowania organizacji pozarzgdowych, fundacji, stowarzyszen, ktére obok
instytucji zajmujgcych sie pomocg innym ludziom z ramienia urzedu cieszg sie duzag
skutecznoscia.

W spoteczenstwie obywatelskim organizacje pozarzgdowe mogg efektywnie realizowac dziatania
w sferze pomocy spotecznej poniewaz pozyskiwane srodki ze zrédet krajowych i pozabudzetowych
(w tym np. takze UE, EOG) wykorzystujg na cele spoteczne w 80 — 90 %.

Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo jest wysoka liczba organizacji o profilu pomocy spoteczne;j.
Zaktada sie zwiekszanie uswiadomienia spoteczenstwu mozliwosci, jakie mozna wykorzysta¢ za
posrednictwem organizacji pozarzgdowych.

7 System wdrazania Strategii

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2021-
2026 obejmuje zasiegiem czasowym okres pieciu lat i zaktada ciggto$¢ w realizacji wytyczonych
kierunkéw dziatah z zachowaniem wymogu wprowadzania niezbednych zmian dostosowawczych,
wynikajacych z aktualnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej w kolejnych latach.

Cele strategiczne wyznaczone w niniejszej Strategii dotyczg najistotniejszych problemow
wystepujgcych na terenie Legionowa, mianowicie: bezrobocia, ubdstwa, problemoéw opiekunczo —
wychowawczych, problematyki oséb w podesztym wieku, niepetnosprawnych, uzaleznionych,
bezdomnych, opuszczajgcych zakfady karne i innych zagrozonych marginalizacja.

Realizacja okreslonych celéw determinuje konieczno$¢ zaangazowania mozliwych zasobdw
panstwowych, regionalnych i lokalnych. Rozwijanie i utrzymywanie systemu pomocy wymaga
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zintegrowanych dziatan wszelkich podmiotéw, w tym organizacji pozarzgdowych, grup sgsiedzkich,
rodzin, wolontariuszy. Samopomoc i samoorganizacja obywateli jest czesto bardziej efektywna niz
interwencja instytucji publicznych.

Proponuje sie by realizatorami strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz twércami i
koordynatorami programow celowych byli:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie,
2. Rada Miasta Legionowo

3. Urzad Miasta Legionowo,

4. Policja,

5. Organizacje spofeczne i pozarzadowe, Kosciot Katolicki, inne koscioty, zwigzki wyznaniowe

oraz osoby fizyczne i prawne, zaangazowane w realizacje zadan w zakresie pomocy
spotecznej.

6. Zespot Interdyscyplinarny

7. Placowki oswiatowe.

7.1 Harmonogram wdrazania Strategii
Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gminy Miejskiej Legionowo
na lata 2021 — 2026 obejmowac bedzie pie¢ etapow:

1. Podjecie uchwaty przez Rade Miasta Legionowo o przyjeciu do realizacji Strategi
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2021 — 2026 —
termin realizacji IV kwartat 2021 r.

2. Koordynacja dziatan objetych Strategig — termin realizacji IV kwartat 2021 r. - IV kwartat
2026 .

3. Monitoring i ewaluacja Strategii — na koniec kazdego roku w okresie od IV kwartatu 2021 r.
— IV kwartatu 2026 r.

4. Uzupetnianie, w ramach zapotrzebowania, Strategii o nowe zadania i programy —
sukcesywnie w okresie realizacji Strategii tj. IV kwartatu 2021 r. - IV kwartat 2026 r.

5. Podsumowanie i ocena Strategii — IV kwartat 2026 r. - | kwartat 2027 r.

7.2 Sposoby monitorowania, ewaluacji i komunikacji spotecznej

Sposob monitorowania i ewaluacji realizowanych zadan wpisujgcych sie w Strategie
Rozwigzywania Problemow Spotecznych opisujg wskazniki okreslone dla zadan przypisanych dla
poszczegolnych celdéw operacyjnych, oraz przypisanych im dziatan, ktore przedstawione w
sprawozdaniach z wykonania realizacji zadan beda jednym z narzedzi monitorowania realizacji
strateqii.

7.3 Monitoring

Monitorowanie Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych stanowi podstawowy warunek jej
nalezytego wdrozenia. Z uwagi na powyzsze corocznie, na koniec kazdego roku poczgwszy od |
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kwartatu 2022 r. sporzgdzany bedzie raport z realizacji celéw oraz kierunkéw dziatan i
przedktadany Prezydentowi Miasta Legionowo.

Raport uwzgledniat bedzie okreslone w dokumencie wskazniki okreslone dla osiggniecia celow
operacyjnych. Monitoring wdrazania strategii powinien odbywac¢ sie w sposéb ciagty, aby osiggng¢
postawione w nim cele. Zaniechanie kontroli realizacji Strategii moze spowodowac¢ spadek
skutecznosci i efektywnosci procesu wdrazania.

7.4 Komunikacja spoteczna i promocja Strategii

W celu sprawnego funkcjonowania Strategii nalezy umozliwi¢ spotecznosci lokalnej udziat w
procesie jej tworzenia i realizacji. Partnerzy majg mozliwos$¢ zgtoszenia zmian w tresci Strategii w
zakresie wymagajgcym ich wspotpracy. Oceny zasadnosci proponowanych zmian dokonuje Zespot
w sktadzie okreslonym zarzadzeniem nr 63/2021 Prezydenta Miasta Legionowo z dnia 4 marca
2021 r. ze zmianami.

Obszarami dziatan w zakresie komunikacji spotecznej to :

- mozliwos¢ wnioskowania zmian zapisow Strategii przed jej uchwaleniem;

- informacja o postepach wdrazania Strategii;

- wspotpraca z mediami — podawanie informacji o wdrazanych projektach w mediach lokalnych;
- informacje zamieszczane na stronach internetowych.

Promocja Strategii ma na celu stanowienie i utrzymywanie wzajemnej wspotpracy miedzy
samorzgdem a spotecznoscig lokalng. Informowanie oraz promocja odbywac¢ sie bedzie poprzez
podawanie w prasie lokalnej oraz w Internecie danych o stanie zaawansowania realizacji zadan i
ich efektow w ramach Strategii.

7.5 Zmiany Strategii

Wobec potencjalnych zmian zaréwno w wymiarze ogélnokrajowym, regionalnym i lokalnym,
spowodowanych czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, niniejsza Strategia moze ulec pewnym
zmianom badz uzupetnieniom w drodze stosownej uchwaty Rady Miasta Legionowo.

W szczegolnosci Strategia moze zosta¢ zmieniona czy uzupetniona na wniosek Prezydenta Miasta
Legionowo czy Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie. Przestankami do
wprowadzenia zmian mogg by¢ wnioski lub sugestie funkcjonujgcych w Gminie Legionowo
organizacji spotecznych, podmiotéw gospodarczych, lub poszczegdlnych mieszkancow, a takze
Zespotu odpowiedzialnego za jej realizacje.
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